
REGULAMIN	REKRUTACJI	I	UCZESTNICTWA	NAUCZYCIELI

w	projekcie	,,Budowanie	włączającego	środowiska	w	ZS1	w	Wieluniu”	realizowanego
w	ramach	Europejskiego	Funduszu	Społecznego	+

Program:	Europejskie	Fundusze	dla	Łódzkiego	2021-2027
Oś	priorytetowa	FELD	08:	Fundusze	Europejskie	dla	edukacji	i	kadr	w	Łódzkiem

Działanie:	FELD.08.10	–	Edukacja	włączająca

Numer	projektu:	FELD.08.10-IZ.00-0013/25

Wstęp

Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w projekcie
,,Budowanie włączającego środowiska w ZS 1 w Wieluniu”. Projekt �inansowany jest
z Europejskiego Funduszu Społecznego + w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Łódzkiego 2021-2027, oś priorytetowa FELD 08: Fundusze Europejskie dla edukacji i kadr
w Łódzkiem, działanie: FELD.08.10 – Edukacja włączająca. Projekt realizowany jest pod
nadzorem Zarządu Województwa Łódzkiego, pełniącym rolę Instytucji Zarządzającej.

1. Realizatorem projektu jest Zespół Szkół Nr 1 w Wieluniu ul. Wojska Polskiego 32, 98-300
Wieluń.

2. Biuro projektu: ul. Wojska Polskiego 32 98-300 Wieluń funkcjonujące w pokoju nr. 5, kontakt:
mail: edukacjawlaczajacazs1@op.pl oraz kontakt telefoniczny pod numerem:
730-967-737.

3. Jednym z celów projektu jest zwiększenie jakości edukacji w Zespole Szkół nr 1 w Wieluniu
na terenie powiatu wieluńskiego poprzez zapewnienie dostępu do wysokiej jakości edukacji
włączającej ukierunkowane na wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego
kształcenia i szkolenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji,
poprzez podniesienie kompetencji/kwali�ikacji 80 nauczycieli w zakresie metodyki pracy
z uczniami z niepełnosprawnościami, szczególnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Wsparcie kierowane do 80 nauczycieli (55 kobiet, 25 mężczyzn) dotyczy:

a) studiów podyplomowych na kierunkach (łącznie 9 nauczycieli)

1.Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną (Oligofrenopedagogika),
Edukacja i rehabilitacja osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespołem Aspergera dla
(3 semestry, 643 h)-2 nauczycieli,
2.Diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna - (3 semestry, 630h)- 2 nauczycieli.
3.Logopedia -(3 semestry, 643h) 2 nauczycieli.
4.Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością słuchową (Surdopedagogika) -(3
semestry, 630h) -3 nauczycieli.

b) szkoleń, w których nauczyciele biorą udział przynajmniej 2 razy

1.Szkolenie online: TIK, które podniosą efektywność twojej pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi  - (3h)- 25 nauczycieli.
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2.Szkolenie on-line: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (3h)
-25 nauczycieli.
3.Szkolenie on-line: Praca z dziećmi i młodzieżą z zaburzeniami emocjonalnymi (6h)
- 25 nauczycieli.
4.Szkolenie on-line: Komunikacja empatyczna- budowanie relacji z uczniem wykluczonym lub
zagrożonym - (3h) -  50 nauczycieli.
5.Szkolenie online: Placówka wolna od uprzedzeń i dyskryminacji - (6h) 45 nauczycieli.
6. Szkolenie: Edukacja włączająca, czyli jak tworzyć szkołę dla każdego - (6h) 25 nauczycieli.

5. Adresatami projektu w zakresie realizacji studiów podyplomowych oraz szkoleń z obszaru
edukacji włączającej są nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół nr 1 w Wieluniu.

6. W przypadku braku zainteresowania osób danej płci uczestnicy zostaną wybrani spośród
chętnych, tak aby zachować niezbędną liczbę 80 nauczycieli.

7. Termin realizacji projektu obejmuje okres od 01 lipca 2026 do 30 czerwca 2028 r.

8. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§1. Warunki	przyjęcia	nauczyciela	do	projektu.

1. Rekrutacja na studia podyplomowe dla nauczycieli �inansowane z projektu odbywa się od
1 lipca roku do 21 sierpnia 2026 roku, poprzedzona będzie akcją informacyjną skierowaną do
nauczycieli.

2. Proces rekrutacyjny dotyczący wyżej wymienionych szkoleń rozpocznie się na miesiąc przed
planowanym rozpoczęciem szkolenia.

3. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób jawny metodą wewnętrzną w formie aktywnej
i pasywnej.
Forma aktywna – spotkania informacyjne z nauczycielami. Forma pasywna – wewnętrzna
kampania informacyjna w postaci informacji na stronie WWW projektu i innych możliwych
do wykorzystania środkach medialnych.

4. Dokumenty rekrutacyjne - formularz rekrutacyjny i regulamin dostępne będą na stronie
internetowej szkoły w zakładce projekty pod nazwą: ,,Budowanie włączającego
środowiska	w	ZS1	w	Wieluniu”.

5. Dokumenty można wysyłać na adres: edukacjawlaczajacazs1@op.pl, bądź w Biurze Projektu
pokój nr. 5 w budynku szkoły ul. Wojska Polskiego 32, 98- 300 Wieluń.

6. Zgłoszenia uczestnictwa można dokonywać także np. przez telefon nr 730-967-737 (dla osób
z niepełnosprawnością wzroku).

7. Jeżeli będzie więcej chętnych niż liczba dostępnych miejsc stworzona zostanie lista
rezerwowa, z której kandydaci i kandydatki będą przyjmowani w razie rezygnacji, któregoś
z uczestników projektu.

8. W przypadku problemów z rekrutacją podjęte zostaną dodatkowe działania informacyjne
i wydłużony zostanie termin rekrutacji.
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9. Nauczyciele zakwali�ikowani do uczestnictwa w projekcie wypełniają:
- formularz rekrutacyjny,
- deklaracje uczestnictwa
- umowę uczestnictwa,
- oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
- ankietę osobową do CST2021
oraz dostarczają dokument potwierdzający status osoby pracującej (zaświadczenie o
zatrudnieniu).

§2.	Kryteria	rekrutacji	nauczycieli.

1. Rekrutacja będzie odbywać się w oparciu o zasadę niedyskryminacji bez względy na płeć,
rasę, w tym kolor skóry oraz cechy genetyczne, pochodzenie etniczne, w tym język,
przynależność do mniejszości narodową, urodzenie oraz pochodzenie społeczne, majątek,
religię, światopogląd, w tym przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne,
niepełnosprawności, wiek czy orientację seksualną.

2. Osoby	z	niepełnosprawnością	będą	przyjmowane	poza	kolejnością.

3. Celem zgłoszenia udziału w projekcie osoba zainteresowana dostarcza poprawnie
wypełniony formularz rekrutacyjny do Biura Projektu pokój nr 5 w Zespole Szkół nr 1,
ul. Wojska Polskiego 32, 98-300 Wieluń lub w formie elektronicznej na adres email:
edukacjawlaczajacazs1@op.pl do 21.08.2026 roku.

9. Podstawą zakwali�ikowania nauczycieli do udziału w projekcie będzie suma punktów
uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjnym przez nauczycieli kształcenia zawodowego:

a)Kryterium premiujące- miejsce zamieszkania:
- obszar wiejski 2 pkt
- obszar miejski 0 pkt

b)Kryterium merytoryczne- doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku nauczyciela
kształcenia zawodowego:
- początkujący 2 pkt
- mianowany 1 pkt

Maksymalna ilość punktów do zdobycia: 5 punktów.

4. Wery�ikacja spełnienia kryterium formalnego odbywa się na zasadzie zerojedynkowej
(0 – nie spełnia, 1 – spełnia). Na tym etapie Komisja rekrutacyjna zwery�ikuje:

- kompletności złożonych dokumentów (wypełnienie wszystkich wymaganych pól, czytelne
podpisy);

- kwali�ikowalności pod względem przynależności do grupy docelowej.

5. O kolejności przyjęcia kandydata do projektu decyduje ilość uzyskanych punktów.

6. Informacje o zakwali�ikowaniu się do projektu komisja rekrutacyjna po zakończeniu oceny
formalnej poda w dniu 24. 08. 2026 roku. Listy zakwali�ikowanych będą dostępne w Biurze
Projektu.
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7. W przypadku takiej samej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń.

8. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne będą archiwizowane
z dokumentacją całego projektu w Biurze Projektu.

§3.	Realizacja	studiów,	szkoleń.

1. Szkolenia, studia realizowane będą w formie stacjonarnej w Zespole Szkół nr 1
w Wieluniu, w miejscu wskazanym przez realizatora bądź on-line.

2. Kandydat do udziału w projekcie deklaruje chęć uczestnictwa w projekcie (w danym
szkoleniu/studiach) wypełniając formularz rekrutacyjny i wybiera szkolenie/ studia
w zależności od grupy docelowej.

3. W ramach Projektu realizowane będą szkolenia, studia zgodnie z ogłoszeniem
o naborze zamieszczonym na stronie internetowej Zespołu Szkół nr 1 w Wieluniu
w zakładce projekty pod nazwą: ,,Budowanie włączającego środowiska w ZS1
w Wieluniu”.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie projektu.
Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco m.in. mailowo i/lub telefonicznie oraz za
pośrednictwem strony internetowej Zespołu Szkół nr 1 w Wieluniu.

5. Szkolenia, zakończą się wydaniem stosownego zaświadczenia/certy�ikatu.

6. Po zakończeniu studiów podyplomowych uczestnik zobowiązany jest przedstawić dokument
potwierdzający ich ukończenie.

7. Jeden uczestnik może zostać zakwali�ikowany do kilku działań w ramach projektu.

§	4.	Prawa	i	obowiązki	uczestników.

1. Uczestnicy projektu mają prawo do NIEODPŁATNEGO udziału w szkoleniach.

2. Uczestnicy projektu zobowiązani są do:

a)  podpisania i przestrzegania zapisów umowy uczestnictwa w projekcie;
b) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie- ,,Budowanie
włączającego środowiska w ZS1 w Wieluniu”;
c) przestrzegania zasad bezpieczeństwa, porządku, kultury oraz zasad współżycia
społecznego podczas zajęć oraz w czasie przebywania na terenie Zespołu Szkół nr 1
w Wieluniu;
d) potwierdzania każdorazowo obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście
obecności;
e)  wypełniania ankiety ewaluacyjnej;
f) bieżącego informowania – przekazania informacji do Biura Projektu o zdarzeniach
mogących zakłócić lub uniemożliwić uczestnictwo w szkoleniu/studiach w ramach projektu;
g) samodzielnego uzupełnienia materiałów lub jeśli jest to możliwe odebrania zajęć
z inną grupą w przypadku uzasadnionej nieobecności;
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h) przestrzegania zakazu picia alkoholu, używania i rozprowadzania narkotyków
i innych środków odurzających.

§5.	Zasady	rezygnacji	z	uczestnictwa.

1. Rezygnacja z udziału w projekcie przed rozpoczęciem projektu możliwa jest tylko
w uzasadnionych, szczególnych sytuacjach losowych i następuje poprzez złożenie pisemnego
oświadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy uczestników projektu przed
rozpoczęciem studiów/szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.

3. W przypadku rezygnacji lub skreślenia ucznia z listy zakwali�ikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

§6.	Postanowienia	końcowe.

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjęcia ostatecznej
decyzji posiada Dyrektor Szkoły.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.07.2026 roku.

3. Kandydat ma prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej pisemnie w ciągu 7 dni
od ogłoszenia listy rankingowej do Przewodniczącej Komisji Rekrutacyjnej – Dyrekcji Zespołu
Szkół nr 1 w Wieluniu.

4. Zespół Szkół nr 1 w Wieluniu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminu.

Załączniki:

1. Załącznik nr 1 - Deklaracja uczestnictwa .
2. Załącznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny dla nauczycieli do udziału w studiach

podyplomowych.
3. Załącznik nr 3 - Formularz rekrutacyjny dla nauczycieli do udziału w szkoleniach.
4. Załącznik nr 4 - Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
5. Załącznik nr 5-  Ankieta osobowa do CST2021
6. Załącznik nr 6- Dokument potwierdzający status osoby pracującej (zaświadczenie

o zatrudnieniu).

„Budowanie włączającego środowiska w ZS1 w Wieluniu”.
5
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