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STATUT ZESPOLU SZKOL NR 1 W WIELUNIU

Statut zostal sporzadzony w oparciu o obowigzujgce w oswiacie akty prawne:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),

b) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i
2197),

C) - Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U.
2017r. poz. 1534)

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego ( Dz.U. 2019 r. poz. 316)

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9.08.2017r. (Dz.U. z 2017 r. poz.
1591) w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

Q) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 lutego 2019 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2019 r., poz. 323
h) Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji z dn. 3 kwietnia 2019 r.( Dz. U. z 2019r. poz. 639) r. w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét.

)] Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét ( Dz. U. 2017r. poz. 703)

)] Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji z dnia 22 lutego 2019 r.( Dz. U. 2019, poz. 391) w
sprawie praktycznej nauki zawodu

K) Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017r., poz. 1644)

) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz.184)

m) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz.860)

n) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 maja 2019 r. ( Dz. U.2019
r.,poz.991) w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa

branzowego



0) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego w
poszczegoblnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z pozi. zm.)

p) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego w branzowej szkole | stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposobiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej. ( Dz. U. 2017r. poz.356)

q) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz
branzowej szkoty Il stopnia ( Dz. U. z 2018 r. poz. 467)

r Inne przepisy obowigzujgce w panstwie i majgce zastosowanie w zyciu szkoty.

I. INFORMACJIE OGOLNE

NAZWA I TYP ZESPOLU

§1
1.Zespot Szkot Nr 1 w Wieluniu, zwany dalej Zespotem jest publiczng szkotg ponadpodstawowsg.
2. Siedziba Zespotu miesci sie pod adresem: 98-300 Wielun, ul. Wojska Polskiego 32.
3.Warsztaty gastronomiczne Zespotu mieszczg sie pod adresem: 98- 300 Wielun, ul. Wojska Polskiego 17

4.Warsztaty budowlane Zespotu mieszczg sie pod adresem: 98-300 Wielun, ul. Wojska Polskiego 32 budynek C.

§2
1.Zespot tworzg nastepujgce szkoty publiczne:

1) Technikum- pigcioletni okres ksztatcenia

technik architektury krajobrazu 314202
technik budownictwa 311204

technik ekonomista 331403

technik geodeta 311104

technik logistyk 333107
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technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404
technik budownictwa — obstuga nieruchomosci 311204
technik ekonomista — finanse i bankowos$¢ 331403
technik logistyk — zarzgdzanie w e-logistyce 333107
technik rachunkowosci 431103

technik robdt wykonczeniowych w budownictwie- 311219
technik technologii zywnosci 314403

2) Branzowa Szkota | Stopnia

a) cukiernik 751201

b) kucharz 512001

¢) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905
3) Branzowa Szkota Il Stopnia

a)technik robo6t wykonczeniowych w budownictwie 311219

b)technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404

2. Branzowa Szkofa Il stopnia jako szkota dla dorostych posiada oddzielny Statut regulujgcy kwestie odrebne.

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3
1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawa z dnia 14.12.2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018 r.
poz. 996 ze zm. ) oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) Umozliwia uczniom zdobycie wyksztalcenia ogdlnego i kwalifikacji w zawodzie na poziomie okreslonym w
programie nauczania danego typu szkoty.

2) Wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju uwzgledniajac jego mozliwosci i potrzeby oraz sprawuje
opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

3) Wychowuje w duchu patriotyzmu i przygotowuje do petnienia rél w spoteczenhstwie, rodzinie, Srodowisku lokalnym
i w zyciu zawodowym.

4) Wychowuje w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych i zasad etycznych.

5) Zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowe;j.

6) Wspomaga rozwdj ucznia umozliwiajgc mu udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. oraz w kulturalnym
zyciu srodowiska lokalnego, kraju, Europy i $wiata.

7) Kreuje zdrowy styl zycia i zacheca do uprawiania sportu.

8) Ksztaltuje ducha przedsiebiorczosci, umiejetnosé korzystania z réznych zrédet informacji i wlasciwe postawy
wobec zagrozen.

9) Zacheca do odkrywania i pielegnowania tradycji dotyczgcych matej ojczyzny oraz dziedzictwa narodowego.

10) Wspiera nauke jezykdéw obcych i umozliwia uczniom nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami z
zagranicy.



m) Ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

n) Wspomaga wychowawczg role rodziny;

2. Powyzsze zadania Zespot realizuje w odniesieniu do szkolnego zestawu programow nauczania,
programu wychowawczo - profilaktycznego, programoéw i projektow edukacyjnych finansowanych ze zrédet

zewnetrznych oraz w bezposrednim kontakcie nauczyciel — uczen.

3. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoly po uzyskaniu opinii Wojewédzkiej Rady Rynku

Pracy w Lodzi.

§4
1.0rganem prowadzacym Zespot jest Powiat Wielunski, ktéry sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Zespotu w

zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
2. Nadzorowi podlega w szczegoélnosci:

1) Prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi Zespotowi srodkami finansowymi oraz gospodarowanie powierzonym
mieniem.

2) Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow.

3) Przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy Zespotu.
3. Zespdt posiada:

1)Pracownie /w tym pracownie komputerowe/

2)Warsztaty budowlane i gastronomiczne

3)Biblioteke

4)Sale gimnastyczne.

4. Szczegodtowa organizacja, funkcjonowanie oraz zadania realizowane w pracowniach i budynkach, o ktérych

mowa w ust. 3 okreslone sg w stosownych regulaminach.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki , wychowania i opieki budynki oraz teren szkoty objete sg

monitoringiem kamer elektronicznych.

§5

1. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest £6dzki Kurator Oswiaty w todzi.
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II. ORGANY ZESPOLU

§6

1. Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu
Rada pedagogiczna- wspolna dla wszystkich szkét wechodzacych w skfad Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu.

Samorzad uczniowski wspdlna dla Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia wchodzacych w skfad Zespotu
Szkét nr 1 w Wieluniu.

4) Rada rodzicow wspélna dla wszystkich szkét wechodzgcych w skfad Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu.
5) Rada stuchaczy dla BS Il stopnia w Zespole Szkét nr 1 w Wieluniu.
§ 6a

1. Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Zespotu, wymiany informacji o

podejmowanych i planowanych dziataniach na zasadach okreslonych niniejszym Statutem.

§7

1)

2)

3)

b)

c)

Spory pomiedzy dyrektorem Zespotu a pozostatymi organami rozwigzuje powotywany przez te organy Zespot
Mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym z przedstawicieli organéw Zespotu, z tym, ze dyrektor Zespotu
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole Mediacyjnym.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzania ostatecznego.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

2. Spory pomiedzy Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw, Samorzgdem uczniowskim rozwigzuje dyrektor Zespotu.
1) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktérego$ z organéw- strony sporu.

a)Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Zespotu jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze

stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.
Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Zespotu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych w ciggu 14 dni

od ztozenia informacji o sporze.

3. Spory winny by¢ rozwigzywane w drodze dialogu, mediacji, w poczuciu odpowiedzialnosci i w trosce o

wspolne dobro Zespotu, zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

4. Organom Zespotu przystuguje prawo do odwotania sie do tdédzkiego Kuratora Oswiaty jako organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem.



DYREKTOR

§8

1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Tryb powotania dyrektora reguluje art. 63 Ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci.

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu

2) reprezentuje Zespdt na zewnatrz

3) sprawuje opieke nad uczniami

4) wspomaga rozwoj uczniéw

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu

7) prawidtowo wykorzystuje srodki finansowe Zespotu

8) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu

9) realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniami organu nadzorujgcego i prowadzgcego

10) pomaga nauczycielom w realizacji ich zadanh

11) pomaga nauczycielom w ich doskonaleniu zawodowym

12) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych.

13) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej

14)ustala sposoby archiwizowania wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania. 15) wykonuje inne zadania
wynikajgce z przepisow szczegdlnych

4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

2) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu

3) wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikow

szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor wykonuje zadania:
1) Powierza funkcje wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych w szkole po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej.

2) Sprawuje nadzdér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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3) Ustala oceny pracy nauczycielom, w tym réwniez nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie- Karcie Nauczyciela.

4) Kieruje nauczycieli z wiasnej inicjatywy lub zainteresowanego nauczyciela na badanie przez komisje
lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

5) Zobowigzuje nauczyciela (w miare koniecznos$ci) do wykonywania w okresie ferii w czasie nie diuzszym
niz 7 dni nastepujgcych czynnosci:

a) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, maturalnych, potwierdzajgcych

kwalifikacje w zawodzie b) naboru do klas pierwszych,

C) prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego.

6) Udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego lub przeniesienia w stan
nieczynny na wniosek nauczyciela.

7) Przewodniczy radzie pedagogiczne;.

8) Prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.

9) Przedstawia radzie pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku szkolnym) ogolne wnioski wynikajgce ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

10) Wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust.1 upo, niezgodnych z przepisami prawa i

niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy szkote.

11) Ustala plan i sposéb realizacji nadzoru pedagogicznego w szkole.

12) Wspotpracuje z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

13) Nadzoruje elektroniczny nabér kandydatéw dla klas pierwszych.

14) Przyjmuje uczniow do szkoty oraz umozliwia zmiany przez nich klas lub oddziatow.

15) Wydaje decyzje zwolnienia uczniow z zaje¢ z wychowania fizycznego zgodnie z opinig lekarza.

16) Udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej.

17) Udziela kar uczniom w przypadku naruszenia przez nich zasad dyscypliny.

18) Skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgadu uczniowskiego.

19) Bierze udziat - z gtosem doradczym - w posiedzeniach rady rodzicéw.

20) Podejmuje decyzje o zmianie lub wprowadzeniu nowych kierunkdédw ksztatcenia zawodowego w
porozumieniu z organem prowadzgcym, po uzyskaniu akceptacji Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.
21) Wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje.

22) Nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz, dyrektor Zespotu przydziela sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.

22a. Nauczycielowi poczatkujgcemu odbywajgcemu przygotowanie do zawodu, dyrektor Zespotu przydziela
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora .

23) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
24) Wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.
25) Dyrektor dopuszcza w formie decyzji zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

26) Sktada do odpowiednich instytucji wnioski o dofinansowanie projektéw, programéw finansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

27) Wskazuje nauczycieli do realizacji zadan w zwigzku z prowadzonymi w szkole projektami i programami.



28) Zgodnie z ustawg o samorzgdzie terytorialnym dyrektor odbiera slubowania od pracownikéw.
6. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:
1) Opracowuje do 5 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny.
2) Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne
zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuhcze.
3) Powierza nauczycielom funkcje wychowawcy klasy.
4) Okresla i ustala zasady dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz biblioteki, pedagogow i
psychologa, zespotéw przedmiotowych i zadaniowych funkcjonujgcych w Zespole.
5) Wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, dni wolne od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych..
6) Informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych.
7) Zawiesza lub dokonuje skrécenia czasu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w formie zarzadzenia, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego zajecia w sytuacjach wyjatkowych.
7.Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada pedagogiczna, Rada rodzicow i

Samorzadem uczniowskim.

8.Dyrektor Zespotu rozstrzyga spory pomiedzy organami Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA

§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow.

2. W skitad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2a. W zebraniach Rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady pedagogiczne;.
2b. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
3. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje dyrektor, ktdry jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

4. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane przez Organ prowadzgcy Zespdt oraz co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Formami pracy rady pedagogicznej s3:

1) zebrania plenarne organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz po zakonczeniu klasyfikacji
srédrocznej

2) w zwigzku z zatwierdzeniem Srédrocznych i rocznych wynikéw klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw

3) w zwigzku z prowadzeniem w Zespole wewnetrznego doskonalenia zawodowego
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4) w zwigzku z zatwierdzaniem strategicznych dokumentéw szkolnych, zmian w Statucie Zespotu, przedstawiania

analiz i wynikdw egzaminow zewnetrznych, kontroli, ewaluaciji

5) w sprawach nadzwyczajnych na wniosek Organu prowadzacego, dyrektora, czionka rady pedagogicznej badz
innych organow szkoty

6) zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z przepiséw prawa

6.Zebrania sg niejawne w sprawach, ktére mogg naruszyé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow/opiekundéw
prawnych, nauczycieli i innych pracownikéw, a takze dobro Zespotu. Zmiana numeraciji

7.Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw.

1) Podjete uchwaty obowigzujg wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej, niezaleznie od osobistych zastrzezen

lub pogladéw w przedmiocie uchwaty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy: zmiana numeracji
1)zatwierdzenie planéw pracy Zespotu,
2)zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
4)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,
6)wykorzystanie wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu

8a. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5) propozycje dyrektora dotyczgce obsady stanowisk kierowniczych w Zespole.
8b. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty m.in. w sprawach:
1) wnioskow o stypendia Prezesa Rady Ministréw i innych programow
stypendialnych
2) uchylony
3) zatwierdzenia szkolnego zestawu programoéw nauczania do 31 sierpnia

4) programdw nauczania dla poszczegdlnych zawodéw/przedmiotdéw opracowane przez nauczycieli i ztozone u
dyrektora Zespotu

5) projektu arkusza organizacyjnego
6) ramowych planéw nauczania
7) innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych

8) innych wymaganych odrebnymi przepisami prawa

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian oraz nowelizacji.



10. Rada pedagogiczna uchwala Statut Zespotu, jego zmiany i nowelizacje.

11.Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organdéw prowadzgcych Zespdt o odwotanie z funkcji

dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci

13. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej w sprawach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia wtasciwy organ
prowadzacy, ktéry uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja tego

organu jest ostateczna.

14.Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej, wydrukowane i przechowywane w
segregatorze, do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

15.Ksiega protokotow jest archiwizowana w formie elektronicznej, w formacie uniemozliwiajgcym edycje
dokumentow.

16. Protokot wraz z listg obecnosci podpisuje dyrektor jako przewodniczacy zebrania.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§10
1. W Zespole dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
2.Samorzad uczniowski dziata poprzez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Zespotu.

3.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin. Wybory do samorzadu
przeprowadzone sg do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

4.Samorzad wspotpracuje z nauczycielami, administracjg szkolng, poszczegélnymi klasami oraz rodzicami.

5.uchylony

6.Poprzez prace w samorzgdzie uczniowie uczg sie angazowania w zycie spoteczne i stuzenia innym. Uczg sie

planowania i osiggania zatozonych celow.

7.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie i wnioski we wszystkich
sprawach Zespotu, a w szczegdlnoéci dotyczgcych realizacji praw uczniéw
7.a Samorzad uczniowski moze reprezentowaé Zespot w formalnych inicjatywach mtodziezowych w srodowisku
lokalnym, wojewddztwie i w kraju.
8.Samorzad uczniowski i stuchaczy maja prawo do:

1) zapoznawania sie z programami nauczania ze szkolnego zestawu oraz ramowymi planami nauczania

2) zgtaszania uwag do programu wychowawczego oraz Koncepcji rozwoju Zespotu i Rocznego planu pracy Zespotu

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty

4) wyrazania opinii w sprawie uczniéw i skierowania ich do organéw Zespotu

5) wyrazania opinii o pracy nauczyciela i skierowania jej do organéw Zespotu

6) wyboru nauczyciela/nauczycieli petnigcych role opiekuna samorzgdu

11
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7) uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny ze Statutem Zespotu Szkét Nr 1 w Wieluniu
8) pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ z grantéw, programéw zewnetrznych oraz akcji prowadzonych na terenie
Zespotu 9) wystepowania do Rady rodzicéow z wnioskami o dofinansowanie dziatan na rzecz uczniéw Zespotu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

RADA RODZICOW

§11

1.Rada rodzicow jest spotecznym organem stanowigcym reprezentacje rodzicéw uczniéw Zespotu oraz podejmuje
dziatania zmierzajgce do doskonalenia dziatalnosci Zespotu.

2.Rada rodzicéw ma prawo do:

1) Reprezentowania interesoéw indywidualnych rodzicéw przed organami Zespotu.

2) Opiniowania organizacji pracy szkoty, w szczegolnosci szkolnego zestawu programow nauczania, programu

wychowawczoprofilaktycznego, zasad WZO, dziatan wychowawczych.
3) Dziatania na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
4) Organizowania aktywnos$ci na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan Zespotu.

5) W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania okreslone sg w Regulaminie Rady rodzicow.
6) Udziat w codziennym Zyciu Zespotu w zakresie realizacji zadan statutowych.
7) uchylony
3. Rada rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢é do Rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

ITI. ORGANIZACIA PRACY ZESPOLU

§12
1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.

2.0Ostateczng liczebnos¢ oddziatu ustala dyrektor.



§13
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

2. W tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwe jest blokowanie godzin tych samych zaje¢ edukacyjnych w jednym dniu
nauki.

1) W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.
3. uchylony
4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dopuszcza sie:
4a) tgczenie grup na zajeciach edukacyjnych
4b) zwolnienie uczniéw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych

5. W sytuacjach szczegoinych mozliwa jest zmiana organizacji zaje¢ wprowadzana zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

§13a — uchylony

§ 14 uchylony

§14 a
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z
zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 UoSO,

w tym praktyczng nauke zawodu.
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat

wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, w tym z wykorzystaniem e- learningu
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

2.Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach, grupach Ilub zespotach

miedzyoddziatowych.

3.Nauczanie jezykéw obcych oraz wychowania fizycznego moze byé organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych.

13
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4.Liczebnos¢ grup wynika z warunkdéw organizacyjnych oraz wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie.

5.Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zmiane grupy przez ucznia w uzasadnionych przypadkach.

§ 15

1. Podziat oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalistycznych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z
uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez Zespdt, wynika z zatwierdzonego arkusza

organizacji Zespotu uwzgledniajgcego odpowiednie przepisy.
1. Podziat oddziatéw na grupy dotyczy w szczegdlnosci:
1) ¢wiczenia cukiernicze
2) ¢&wiczenia technologiczne
3) e - logistyka
4) gospodarka magazynowa
5) informatyka
6) jezyk angielski dla logistykow
7) jezyk angielski
8) jezyk niemiecki
9) jezyk rosyjski
10) kadry i ptace
11) kosztorysowanie obiektow i robét budowlanych
12) jezyk niemiecki poczatkujgcy
13) obstuga konsumenta
14) organizowanie procesOw magazynowych
15) planowanie zywienia i produkcji
16) procesy logistyczno — spedycyjne
17) projektowanie obiektoéw zieleni
18) projektowanie terenéw zieleni
19) prowadzenie dokumentacji kadrowo ptacowe;j

20) prowadzenie rozliczen finansowych

21) jezyk angielski rozszerzony

22) jezyk rozszerzony niemiecki



23) rachunkowos¢ przedsiebiorstw
24) roboty murarskie i tynkarskie — zajecia praktyczne
25) systemy komputerowe w gospodarce

26) systemy komputerowe w kadrach i ptacach

27) systemy komputerowe w rozliczeniach finansowych/rachunkowo$¢

28) prowadzenie rozliczen finansowych

29) rachunkowos¢ przedsiebiorstw w praktyce
30) prowadzenie rachunkowosci

31) prowadzenie dokumentacji kadrowo — ptacowej
32) projektowanie wspomagane komputerowo
33) dokumentacja techniczna

34) organizacja i przygotowanie budowy

35) techniki komputerowe w pracy biurowej
36) technologia gastronomiczna

37) technika i bezpieczenstwo w gastronomii
38) urzgdzanie i pielegnacja obiektow zieleni
39) urzadzanie i pielegnacja terendw zieleni
40) ustugi gastronomiczne

41) wychowanie fizyczne

42) jezyk angielski zawodowy

43) jezyk niemiecki zawodowy

44) zajecia praktyczne architektury krajobrazu

45) zajecia praktyczne budowlane

46) zajecia praktyczne gastronomiczne

47) zajecia praktyczne cukiernicze

48) roboty wykonczeniowe — zajecia praktyczne

49) rozliczenia finansowe jednostek organizacyjnych
50) specjalizacja budowlana

51) florystyka

52) sprawozdawczosc¢ i analiza finansowa
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53) obstuga klientéw i kontrahentéow

54) planowanie przedsiewzie¢ gospodarczych
55) technologie produkcji cukierniczej

56) statystyka w ekonomii

57) rachunkowos¢ przedsiebiorstw

58) jezyk angielski w cukiernictwie.

§ 16

1. Zespot prowadzi praktyczng nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu w Zespole organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Uczniowie Zespotu mogg odbywac:

1) praktyke zawodowa,

2) staze uczniowskie,

3) éwiczenia praktyczne,

4) zajecia praktyczne

5) praktyczng nauke zawodu

6) kwalifikacyjne kursy zawodowe

7) kursy umiejetnosci zawodowych

8) kursy umiejetnosci rynkowych opisanych w ZSK

3a. Wyzej wymienione zajecia mogg odbywac sie w Zespole, a takze poza Zespotem, w firmach zewnetrznych

oraz jako pracownicy mtodociani, na podstawie uméw zawartych z zaktadami pracy.

4.Uczniowie Zespotu mogg bra¢ udziat w praktykach zawodowych i stazach poza granicami kraju w ramach

programoéw finansowanych przez instytucje zewnetrzne.

5.Szczegoétowe zasady organizacji i formy zaje¢ praktycznych na warsztatach budowlanych i gastronomicznych
okreslajg Regulamin warsztatébw budowlanych i Regulamin warsztatéow gastronomicznych wprowadzane
Zarzadzeniem dyrektora Zespotu.

6.W ramach dziatalnosci warsztatdbw budowlanych i gastronomicznych Zespdt swiadczy ustugi dla podmiotow
zewnetrznych i ludnosci.

7.Zasady rozliczen finansowych i gospodarki finansowej z tytutu prowadzonej na warsztatach budowlanych i

gastronomicznych dziatalnosci ustugowej regulujg oddzielne przepisy.



§17

1.W Zespole dziata biblioteka, ktéra jest szkolnym centrum informacji, a jej nadrzednym zadaniem jest wspieranie

procesu dydaktycznego poprzez gromadzenie ksiegozbioru, umozliwiajgcego rozwijanie zainteresowan oraz

popularyzowanie i wzbogacanie wiedzy ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2.Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze: ksigzki (lektury, literatura, albumy, czasopisma, gazety ,

podreczniki, éwiczenia) i dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne e - booki, programy

komputerowe)

3.Wydatki biblioteki szkolnej sg finansowane przez budzet szkoty oraz uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow i

innym ofiarodawcow.

4.7 biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice na zasadach okre$lonych

w regulaminie pracy biblioteki szkolnej.

5.Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1). Gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) Korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3).Korzystanie z komputera i dostep do Internetu.

6.Biblioteka szkolna dla wypozyczajgcych jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych w czasie lekcji, przerw

miedzylekcyjnych i bezposrednio po zajeciach, zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zajec¢.

7.Bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia :

1) Odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wiasciwe wyposazenie warunkujgce prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

2).Zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami oraz zatwierdza przydziat czynnosci
nauczyciela biblioteki,

3)Zapewnia warunki doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza,

4)Zacheca do realizacji zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;,

5)Inspiruje Srodowisko szkoty do wspodtpracy z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy

dydaktyczno — wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6)Wydaje decyzje w celu przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,

7)Zatwierdza regulamin pracy biblioteki, ktéry zawiera m. in. Zasady korzystania z ksiegozbioru wypozyczalni,
zasady wypozyczania podrecznikéw i udostepniania materiatéw ¢wiczeniowych, zasady korzystania z komputera
z dostepem do Internetu.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza:

Opracowanie projektu regulaminu dziatalno$ci biblioteki,

Opracowanie rocznego planu pracy,

Prowadzenie katalogu alfabetycznego zbioréw,

Prowadzenie sprawozdawczosci i inwentaryzacji,

Renowacja, porzadkowanie i uzupetnianie zbioréw,

Prowadzenie lekcji z przysposobienia informacyjno — czytelniczego,

Wspoipraca z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, rodzicami w sprawach dotyczgcych czytelnictwa,
Zapewnienie uczniom dostepnosci do lektur szkolnych,

Zakup nagrdd ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty,

10) Prowadzenie rejestru ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami,
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11) Wnioskowanie do dyrektora w sprawie zakupu ksigzek i innych materiatow,
12) Gromadzenie propozycji popularyzujacych wiedze wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
13) Gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikdw, materiatdbw C¢wiczeniowych i materiatow
edukacyjnych do zaje¢ ¢wiczeniowych,
14) Odpowiedzialno$¢ za ksiegozbior i powierzony bibliotece majatek szkolny.
9. Szczegodtowe zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji:
1) Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zroédet ,
2) Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej ( dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe ) ,
3) Systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty i rodzicom, udzielanie
wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury,
4) Informowanie o gromadzonych zbiorach witasnej biblioteki i innych bibliotek srodowiskowych, 5) Kierowanie
czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw edukacii .
6)Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
postugiwania sie technologig informacyjna:
7)Udostepnianie uczniom stanowiska komputerowego w bibliotece ,
8)Doradzanie uczniom na temat metod i form poszukiwania informacji,
9)Pomoc w korzystaniu z programow komputerowych,
10) Wymienianie informacji z nauczycielem zaje¢ komputerowych odnosnie potrzeb ucznidow w zakresie
korzystania z technologii informacyjnej .
11) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a)Prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw ( koto biblioteczne,
pasowanie na czytelnika itp.),

b)Organizacje wycieczek do obiektow kultury,

c) Prowadzenie lekcji bibliotecznych.
12) Organizowania ré6znorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng przez:

a) Informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa — organizowanie wystaw tematycznych,
gazetek itp. ,

¢) Organizowanie konkursow ,

d) Aktywny udziat w imprezach srodowiskowych ,
10. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) Poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebianie u nich nawyku czytania i
uczenia sie ,

2) Poradnictwo w wyborach czytelniczych ,
3) Pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan ,
4) Konsultacje w sprawie uzupetniania ksiegozbioru ,
5) Pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw ,
6) Pomoc uczniom z trudnosciami w nauce ,

11. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) Udziat w realizacji zadan programowych szkoty ,

2) Prowadzenie konsultacji w sprawie uzupetniania ksiegozbioru ,



3) Udostepnianie podrecznikdw i materiatéw ¢wiczeniowych ,

4) Przedstawianie wykazéw nowo$ci i zapowiedzi wydawniczych,

5) Wspdétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw itp. ,

6) Udostepnianie ksiegozbioru nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan , 7) Pomoc nauczycielom
studiujgcym i doskonalgcym sie.

12. Wspétpraca biblioteki szkolnej z instytucjami, rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:

1) Podejmowanie dziatan majgcych wptyw na rozwéj czytelnictwa w szkole i srodowisku,

2) Wspotudziat w organizowaniu imprez srodowiskowych,

3) Wspdtorganizowanie konkurséw, wydarzen czytelniczych,

4) Wypozyczanie ksigzek rodzicom ,

5) Informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow ,

6) Pedagogizacja rodzicow ,

7) Organizowanie wycieczek do innych bibliotek ,

8) Wymiana informacji, wiedzy i doswiadczenia miedzy bibliotekami ( z zastrzezeniem zachowania zasad
wynikajgcych z przepisdéw prawa i unormowan wewnetrznych, dotyczacych przetwarzania informacji i danych
osobowych, w szczegolnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawieniem lub pozyskaniem ).

13. Biblioteka petni funkcje:
1) Edukacyjno-ksztatcgcg, w tym:

a) Rozbudzanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

b) Przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacii,

c) Ksztattowanie kultury czytelniczej ,

d) Wdrazanie do poszanowania ksigzki ,

e) Doradztwo czytelnicze ,

f) Przygotowywanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym ,

g) Wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie ,

2) Wychowawczg , a w szczegdlnosci:

a)Wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami ,

b)Otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych ,

¢)Pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce ,

3) Kulturalng , w tym:

a)lnspirowanie i umozliwianie udziatu w zyciu kulturalnym ,

b)Ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci odbioru dziet kultury,
4) Opiekunczo-rekreacyjng, w szczegolnosci:

a) Mozliwos¢ przygotowywania sie do lekcji i odrabiania pracy domowej

b) Korzystania z dostepu do Internetu

¢) Fachowej pomocy bibliotekarza. 14. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Kazdy czytelnik posiada karte biblioteczng

2) Karty uczniowskie sg gromadzone wg. klas.

3) Uczen konczacy dany rok szkolny, zmieniajgcy szkote lub konczacy jg jest zobowigzany do zwrotu
wypozyczonych ksigzek .
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§18
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu

finansowego szkoty.

Szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, odpowiednio
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdinych

kierunkow ksztatcenia, okreslone w programach nauczania dla poszczegélnych zawodow.
Projekt arkusza sporzadzany jest do dnia 25 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgcy Zespét.

W arkuszu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow Zespotu, w tym na stanowiskach kierowniczych,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy

Zespot oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

Arkusz organizacyjny Zespotu jest dokumentem jawnym.

Szkotfa prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Przebieg zaje¢ obowigzkowych odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym (DE) 10. uchylony

Arkusze ocen prowadzone sg w formie papierowej lub elektronicznej, stanowig wlasnos¢ szkoty, podlegajg
archiwizaciji.

W szkole obowigzujg zasady prowadzenia dziennika elektronicznego(DE).

W ramach DE istnieje mozliwo$¢ wprowadzania tzw. wirtualnych klas.

Dziennik pedagoga oraz dziennik biblioteki szkolnej sg prowadzone w formie elektronicznej i papierowe;j.
Dokumentacja szkolna stanowi wtasno$¢ szkoty i podlega archiwizacji w formie elektronicznej, a w pozostatych
przypadkach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§19

1. W Zespole sg nastepujgce stanowiska kierownicze, ktérych zakres kompetencji i odpowiedzialnosci okreslajg

indywidualne zakresy obowigzkow:

1) wicedyrektor Zespotu ds. dydaktycznych,

2) wicedyrektor Zespotu ds. wychowawczych,

3) wicedyrektor Zespotu ds. organizacyjnych,

4) kierownik szkolenia praktycznego w zawodach budowlanych,

5) kierownik szkolenia praktycznego w zawodach gastronomicznych,



2. Do zadan wicedyrektorow w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg szkoty

2) sporzgdzanie projektu rocznego planu pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty

3) nadzorowanie wypetniania przez nauczycieli zadan dydaktyczno- wychowawczych wynikajgcych z
rocznego planu pracy

4) terminowe przygotowanie materiatéw, analiz, zestawien na posiedzenia rady pedagogicznej

5) dokonywanie okresowej analizy i podsumowania realizacji nadzoru pedagogicznego, osiggnie¢

dydaktycznych, wynikdw ucznidow na konkursach, zawodach i olimpiadach

6) nadzorowanie organizacji imprez szkolnych, wycieczek i zaje¢ dodatkowych oraz pozalekcyjnych

7 sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem nadzoru
pedagogicznego

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty w zakresie uprawnien

9) zastepowanie w obowigzkach dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci

10) przydzielanie zadan stuzbowych i polecen kadrze pedagogicznej podlegtej w bezposrednim nadzorze

11) kontrolowanie i ocenianie realizacji przez nauczycieli zadan dydaktyczno- wychowawczych wynikajgcych
z rocznego planu pracy

12) uzywanie pieczagtki osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywanie pism, ktérych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetenc;ji
3. Do zadan kierownikow szkolenia praktycznego w szczegoélnosci nalezy:

1) wiasciwy dobdr placowek szkoleniowych i nauczycieli realizujgcych praktyczng nauke zawodu,

2) wlasciwg organizacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje programéw nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi podstawami programowymi w poszczegodlnych kierunkach ksztatcenia,

3) nadzér pedagogiczny i hospitowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz prowadzenie dokumentac;ji

ze sprawowanego nadzoru,
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego.
. Inne stanowiska kierownicze mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzgcego Zespot.

. Funkcje pomocnicze w szkole spetniajg pracownicy administracyjni i obstugowi.

. Pracownikéw tych zatrudnia Dyrektor Szkoty na zasadach przewidzianych w prawie pracy.

~N o o b~

. Pracownicy wymienieni w ustepie 5 realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien i

odpowiedzialnosci ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 20

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie (w tym réwniez materialna) realizowane sg, miedzy innymi, poprzez dziatalno$¢ pedagoga

szkolnego i psychologa szkolnego, wychowawcéw klas i instytucji zewnetrznych wspodtpracujgcych z Zespotem.

2. Pomoc materialna jest zalezna od przyznanych Zespotowi na ten cel $rodkdéw oraz ogtaszanych

programéw stypendialnych i innych zrédet.
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§ 21

1.Zespot wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami swiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2.uchylony

3.Zespdt moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla ucznidéw, uwzgledniajgce szczegodine potrzeby rozwojowe

ucznia, na wniosek Rodzica jak rowniez Rady pedagogiczne;.

4.Nauczyciele pracujagcy w Zespole sg obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla ucznia o
specyficznych trudnosciach  w uczeniu sie, w sytuacji gdy uczen ten:

1) Posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia wychowawca jako
koordynator kieruje pracg Zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie oraz specjalistbw nad opracowaniem
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.

2) Posiada opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania, w tym poradni specjalistycznych, na podstawie ktorej
pedagog i nauczyciele danego przedmiotu opracowujg plan dziatan wspierajgcych

3) Nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) i 2), ale jest objety pomocg psychologiczno -
psychologiczng w Zespole.

4) Na wniosek rodzica, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

5) Na wniosek nauczyciela wykonujgcego w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
prowadzgcym zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody prawnych opiekunéw albo petnoletniego
ucznia, mozna skierowaé ucznia na badania w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w celu wydania opinii ha
temat specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

5. uchylony

6. Wniosek, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do Dyrektora Zespotu. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig rady pedagogicznej i informuje o tym
opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia.

7. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz utrzymuje staty kontakt z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna.

7.a Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie, wynikajgcych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) (uchylony)

7) z choroby przewlekfej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
12) z zaburzen zachowania lub emoc;ji
13) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
8. Szkota wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i placowce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty
6) pielegniarki lub higienistki szkolnej
7) pracownika socjalnego
8) asystenta rodziny
9) kuratora sgdowego
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) porad i konsultacji.
4) realizacji na zajeciach programow profilaktycznych i innych
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
11. W realizacji tych zadan szkofa wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
11 a. Do zadanh pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegélnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw,
2) Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
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5) Wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, rodzicow, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i programu profilaktyki,

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w
zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony

doradca zawodowy,

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowe;j.

8) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy

9) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

12-16 uchylone

§ 22

1. Zespot wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez cykliczne
spotkania informacyjne, indywidualne spotkania z rodzicami, panel wiadomosci oraz ogtoszen w Dzienniku

elektronicznym oraz pedagogizacje rodzicéw.

2. W Zespole przeprowadza sie spotkania informacyjno-organizacyjne nauczycieli z rodzicami uczniow
Zespotu w nastepujgcych terminach:

1) we wrzesniu dla rodzicow uczniéw klas pierwszych i klas konczacych szkote — maturg, w listopadzie dla rodzicéw
uczniéw wszystkich klas,

2) po klasyfikacyjnym $réodrocznym posiedzeniu rady pedagogiczne;j,
3) miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w celu poinformowania rodzicéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenach zachowania,

4) na wniosek wychowawcy lub dyrektora w sytuacjach nadzwyczajnych.

§23
1.Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu zatwierdza rada rodzicow, a nastepnie opiniuje Rada
Pedagogiczna.

2.Zespdt pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

3.Zespdt moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla ucznidw, uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby rozwojowe
ucznia.
§24

1. Zespot przyjmuje studentdw szkot wyzszych na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. W ramach programow i projektdw finansowanych ze zrodet zewnetrznych Zespdt moze zatrudnic

specjalistow, ktérych praca jest niezbedna do osiggniecia najwyzszych efektow tychze programéw i projektow.
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§ 25

. Zespot wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na terenie Powiatu wielunskiego, wojewddztwa

todzkiego i kraju w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia ogdlnego i praktycznego, w tym takze w zakresie
wymiany miodziezy ze szkotami partnerskimi oraz instytucjami zajmujgcymi sie promocjg i ksztatceniem

zawodowym oraz aktywnos$cig mtodziezowg w kraju i zagranica.

. Dyrektor Zespotu moze podjg¢ wspotprace z Wojewddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy dla realizacji zadan z

zakresu doksztafcania , prowadzenia kursow zawodowych, szkolen oraz innych form nabywania umiejetnosci

zawodowych mtodziezy i dorostych lub przekwalifikowania zawodowego.

Zespot moze bra¢ udziat w programach i projektach wspoffinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w
zakresie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, inicjatyw mtodziezowych, wolontariatu, postaw pro aktywnych

miodziezy oraz wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw.

Zespot podejmuje wspotprace z uczelniami wyzszymi w zakresie uczestnictwa w projektach prowadzonych przez

nie, zajeciach i innych dostepnych formach.

Zespot moze podjgé wspotprace z OKE, IBO, ORE oraz innymi instytucjami badawczymi w zakresie

standaryzacji, badan ewaluacyjnych, analiz, projektéw badawczych i innych.
Zespdt moze organizowac Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w porozumieniu z Organem prowadzgcym i OKE.

Zespot podejmuje wspotprace z instytucjami, urzedami i organizacjami w kraju i zagranicg na rzecz doskonalenia

zawodowego nauczyciel.

IV. NAUCZYCIELE

§ 26

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzanych jego opiece uczniow.

Obowigzkiem nauczycieli jest w szczegélnosci:

1) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote a takze podczas wyjscé,

wycieczek, praktyk, lekcji i zaje¢ organizowanych poza szkotg w Polsce i zagranicg

2) peni¢ dyzury nauczycielskie podczas przerw zgodnie z ustalonym przez Dyrektora planem,

3) zapewni¢ w miare mozliwosci opieke uczniom podczas okienek w ramach zalecen i form wskazanych przez

dyrektora

4) stale doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe w dostepnych mu formach,

5) by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw, w ich sprawiedliwym i godnym traktowaniu,

6) informowac¢ rodzicéw ucznidw, wychowawce, dyrekcje szkoty i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich uczniéw
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7) wspiera¢ rozwoj zainteresowan, zdolnosci i osobowosci ucznidéw, a takze udziela¢ im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzeh szkolnych, 8) wykonywac¢ polecenia Dyrektora Zespolu zwigzane z organizacjg procesu
dydaktycznego i opiekunczo- wychowawczego, a takze wynikajace z przepisdw szczegolinych,

9) uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

10) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

11) (uchylony)

12) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu

2) decydowaniu o tresci programu realizacji zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan, ktére prowadzi

3) ustalenia oceny biezgcej, srédrocznej i rocznej postepow ksztatcenia dla swoich ucznidéw

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla uczniéow

6) tworzenia i wnioskowania o wdrozenie autorskich programéw nauczania i wychowania, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych, udziatu w projektach i programach zewnetrznych i innych dziatan dodatkowych,
przyczyniajgcych sie do podnoszenia jakosci pracy Zespotu.
4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych swojej pracy

2) stan klasy, pracowni, sprzetow, urzadzen, srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem powierzonych mu uczniéw

4) udowodnione zniszczenie lub utrate majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo, a
wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktdrego celem jest koordynowanie
zasad efektywnego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnie z zadaniami szkoty i predyspozycjami ucznidw.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do uczestnictwa w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego, zgodnie z
powoftaniami dyrektora Zespotu.
7. Na podstawie powotan i zlecen dyrektora Zespotu nauczyciele uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu

maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, standaryzacje OKE, inne badania i analizy,

ewaluacje.

§ 27

1.Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo —

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2.Prace zespotéw okresla Regulamin pracy zespotow.
3.Celami i zadaniami zespotu przedmiotowego sg w szczegdlnosci:

1) wybranie programow nauczania i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawienie ich radzie
pedagogicznej do ustalenia, w drodze uchwaty, do 15 czerwca.

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru, sposobdéw realizacji programéw nauczania i

korelowania tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych,



3) podnoszenie poziomu i efektywnosci nauczania przedmiotu lub grupy przedmiotéw,

4) wspodlne opracowanie kryteridw oceniania i sposobdw badania wynikéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia, doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) opracowywanie zagadnien i pytan na egzaminy wewnagtrzszkolne,

7) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych,

8) wspodlne opiniowanie lub tworzenie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, programéw nauczania,

projektéw w ramach programoéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

4. Celami i zadaniami zespotu wychowawczego sg w szczegodlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

c)zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

d)sporzadzanie kart indywidualnych potrzeb ucznia lub innej dokumentacji zgodnej z wlasciwym rozporzgdzeniem.

e)opracowanie planu dziatan wspierajgcych ucznia i rodzica zgodnie z wtasciwym rozporzgdzeniem

f) ocenianie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi po zakonczeniu jej
udzielania.

g)podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5.Spotkania zespotéw odbywajg sie w miare potrzeb, zgodnie z planem pracy.

6. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢ inne osoby wskazane przez przewodniczgcego lub dyrektora
szkoty.

7.0soby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu
zespotu.

§ 28
1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktory dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej sprawuje opieke nad dang klasg — w miare mozliwosci w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2.Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania czynnosci organizacyjnych i administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) opracowania planu pracy wychowawcy zgodnie z programem wychowawczym Zespotu w danym roku szkolnym,

2) prowadzenia dokumentacji- dziennika, arkuszy ocen,
3) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami dyrektora,

poleceniami kierownictwa szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, szczegdlnie poprzez:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow,
27



4)
5)
6)
7)

8)

9)
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zapoznanie wychowankow z dokumentami szkolnymi — Statutem , WSO i innymi

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego uczniom atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

otaczanie w miare mozliwosci indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, tresci i form
zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, rodzicami i instytucjami $wiadczacymi pomoc w
prawach wychowawczoopiekunczych, informowanie rodzicéw lub opiekundéw ucznia o jego postepach w
nauce i zachowaniu, a w szczegdlno$ci z witasnej inicjatywy w przypadkach zagrozen dydaktycznych i
wychowawczych,

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw etycznych,

10) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia i opuszczania zaje¢ edukacyjnych,

11) bezposredni kontakt z rodzicami w sytuacjach dtugiej nieobecnosci ucznia w szkole,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie ich zainteresowan poprzez organizacje

wycieczek, biwakow, lekcji, udziat w wystawach, przedstawieniach teatralnych i seansach filmowych itp.,

13) udzielanie uczniom kar i nagréd zgodnie ze Statutem

§28a

1.Zasady zatrudniania nauczycieli i wszelkie sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okreslajg odrebne przepisy.

V. UCZNIOWIE

§ 29

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) znajomosci Statutu i wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw,

3) opieki wychowawczej i dobrych warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo i poszanowanie
jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami i w ramach mozliwosci
finansowych Zespotu,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce nie z wiasnej winy,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zaje¢ dydaktycznych oraz

praktycznych,



12) korzystania z zasobow biblioteki i szkolnego osrodka kariery

13) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Zespole,

14) otrzymania pouczen o przystugujgcych mu uprawnieniach i srodkach odwotawczych w sprawach dla niego
niekorzystnych oraz by¢ zapoznanym z przepisami prawa szkolnego dotyczgcego spraw uczniowskich.

15) udziatu w projektach i programach organizowanych w Zespole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych i praktycznych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania
wobec nauczyciela oraz kolegéw z klasy.

2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i w zyciu Zespotu

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu

4) poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Zespole,

6) uchylony

7) przestrzegania prawa szkolnego, w tym zarzadzen Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego

8) uchylony

9) uchylony

10) godnego reprezentowania Zespotu w miare swoich mozliwosci i umiejetnosci

11) informowania wychowawcy o zmianie swojej sytuacji cywilnej i prawnej

12) przestrzega¢ zakazu handlu srodkami odurzajgcymi w szkole i poza nig

13) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonédw komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych podczas zajec
edukacyjnych w celach innych niz dydaktyczne.
13a) Zabrania sie robienia i wykorzystywania zdjec, filmow robionych na terenie szkoty w sposéb sprzeczny z
zasadami kulturalnego zachowania.
13b) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu nie moze naruszaé débr osobistych oraz
materialnych oséb nagrywanych,
13c) W przypadku stwierdzenia, ze wyzej wymienione zasady korzystania z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych naruszajg dobra osobiste kogokolwiek ze spoteczno$ci szkolnej, stosuje sie tryb
postepowania okreslony w obowigzujgcych Procedurach Bezpieczerstwa w Szkole.

14) zmienia¢ obuwie w obiektach szkolnych

15) zmienia¢ obuwie i stréj na zajeciach wychowania fizycznego

16) posiadac strdj na zajeciach praktycznych okreslony w regulaminach

17) dba¢ o czysty i schludny wyglad oraz str6j podczas przebywania na terenie Zespotu
17a) uchylony
17b) w dni wyznaczone przez dyrektora uczennice i uczniéw obowigzuje strdj galowy — biata (jasna) bluzka lub
koszula, marynarka lub ciemny sweter, ciemna spddnica lub diugie spodnie.

18) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za $wiadomag dewastacje i zabdr mienia szkolnego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

19) dba¢ o powierzony sprzet podczas zaje¢ dydaktycznych i praktycznych.
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3.Uczeh ma prawo do zlozenia skargi, w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia.
W sprawach spornych obowiagzuje go jednak nastepujacy tryb: zgloszenie zastrzezen do wychowawcy
klasy, ktoéry rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnosci sprawe kieruje do Samorzadu Uczniowskiego,

Pedagoga lub Psychologa Szkolnego, wice dyrektora lub dyrektora.

4.W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania uczen moze ztozy¢ skarge do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Zespotem lub do organu prowadzacego Zespét. Ztozenie skargi wymaga ,pisemnego jej

uzasadnienia.
5.Zespét nagradza ucznia za:

1) dobre wyniki w nauce
2) prace i dziatalno$¢ na rzecz Zespotu,
3) wzorowg postawe, dzielno$¢, odwage, empatie,

4) wybitne osiggniecia jako ucznia Zespotu (reprezentowanie szkoty na Olimpiadach i konkursach oraz zawodach
sportowych)

5) wysokg frekwencje
6) inne zachowania zastugujagce na wyréznienie
6. Uczen moze byé wyrdzniony i nagrodzony:
1) pochwatg ustng lub pisemng (nauczyciela, wychowawcy, kierownika szkolenia praktycznego,
dyrektora Zespotu),
2) nagroda rzeczowg lub inna formg majgcg warto$¢ materialng /wycieczka, dofinansowanie,
itp./
3) dyplomem
3a) wychowawcy — wreczanym wobec catej klasy,
3b) kierownika praktycznej nauki zawodu — wreczanym wobec catej klasy,
3c) dyrektora Zespotu — wobec catej spotecznosci szkolnej
4) wpisem do kroniki Zespotu
5) listem gratulacyjnym skierowanym do Rodzicow

6) dniem bez pytania

7. Wobec uczniow mogg by¢ stosowane kary wedtug odpowiedniej kolejnosci

1) upomnienie ustne na forum Kklasy ( nauczyciela, wychowawcy, kierownika szkolenia
praktycznego, dyrektora Zespotu)

2) uchylony

3) zawieszenie w przywilejach uczniowskich, udziatu imprezach szkolnych, wycieczkach itp.
3a upomnienie — uwaga w dzienniku elektronicznym,

4) nagana wychowawcy klasy, ktora skutkuje obnizeniem o stopienh nizej oceny zachowania
4a)upomnienie Dyrektora Zespotu z pismem do rodzicow,
4b) upomnienie Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,

5) nagana dyrektora Zespotu, a w szczegdlnych przypadkach udzielona wobec wszystkich uczniéw Zespotu.
Nagana Dyrektora skutkuje oceng naganng z zachowania na koniec pétrocza, w ktérym uczen jg otrzymat, bez

wzgledu na_ilos¢ punktdéw zebranych przez ucznia w systemie punktowym oceny z zachowania.



5a) przeniesienie do rownolegtej klasy po decyzji Rady

Pedagogicznej,

6) skresleniem przez dyrektora Zespotu z listy uczniéw
7a. W przypadku naruszenia zasad dyscypliny szkolnej, uczen moze zobowigzaé sig, za zgodg Rodzica/opiekuna
prawnego, badz petnoletniego ucznia wyrazong w formie pisemnej, do naprawienia szkody Ilub innej
rekompensaty/pomocy w pracach na rzecz szkoty. 7b. Wymierzona kara lub jej cze$¢ moze by¢ zawieszona na
okres proby, nie dtuzej niz na 3 miesigce. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktéra jg wymierzyta.
Wymierzajgcy kare moze podjgé decyzje w tej sprawie z wiasnej inicjatywy. Zawieszenie wykonania kary moze
by¢ potgczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow.
Uczen Zespotu, ktéry opuscit 60 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym, na wniosek wychowawcy
klasy otrzymuje nagane dyrektora szkoty, ktdra jest rbwnoznaczna z oceng naganng na koniec potrocza, w
ktérym uczen jg otrzymat, bez wzgledu na ilos¢ punktéw zebranych przez ucznia w systemie punktowym oceny z
zachowania.
8a. uchylony
8b. uchylony
8c. Wychowawca klasy w szczegdlnych przypadkach ma mozliwos¢é wystgpienia do Dyrektora Szkoty z
wnioskiem o uchylenie nagany rocznej dla ucznia kohczgcego szkote.
8d. Nagang Dyrektora szkoty zostaje ukarany uczen, ktéry ztamat zakaz dotyczgcy uzywania na terenie szkoty

alkoholu oraz $rodkéw odurzajgcych.

9. Skreslenie z listy uczniéw mozliwe jest decyzjg dyrektora szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, w przypadku ciezkiego naruszenia
obowigzkéw uczniowskich, a w szczegélnosci za:

1) opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia — po przekroczeniu 100 godzin nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym

2) celowe i Swiadome niszczenie dokumentacji szkolnej, w tym nieuprawnione wpisy do DE

3) udowodniong kradziez na terenie Zespotu lub podczas wycieczek, praktyk itp. w kraju i zagranicg
organizowanych przez Zespot

4) zniewazenie, naruszenie nietykalno$ci cielesnej nauczyciela, czynng napas¢ na niego a takze
stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia go do przedsiewziecia lub zaniechania prawnej

czynnosci stuzbowej

5) celowe znecanie sie nad innymi uczniami i agresje ,

6) picie alkoholu oraz zazywanie srodkéw odurzajgcych na terenie Zespotu oraz podczas wycieczek
szkolnych.

7) udowodnione niszczenie mienia szkolnego,

8) inne czyny uznane przez prawo za przestepstwo.

10. Uczen ma prawo odwota¢ sie w terminie 3 dni od wymierzonej kary do dyrektora Zespotu w przypadku,

gdy jego zdaniem lub jego rodzicow jest ona niewspotmierna do przewinienia.

10.1. Od kary skreslenia z listy ucznidéw, uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny w terminie 14 dniu od daty wystania listu poleconego.
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11.Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

12.uchylony
12.1 uchylony
12.2 uchylony
12.3 uchylony
12.4 uchylony

13. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i

sprawdzianow reguluje wewnatrzszkolny system oceniania.

§29 a Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
1.Nieobecnosci usprawiedliwia sie w ciggu 2 tygodni liczonych od dnia ustania nieobecnosci.

2.Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca a w razie jego diuzszej nieobecnosci wicedyrektor ds.
wychowawczych na podstawie ztozonego oswiadczenia, ktore podlega ocenie co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnosci w szkole/na zajeciach praktycznych. Oceny dokonuje sie zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w szkole /statut/, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz

znajomos¢ sytuacji ucznia.
3.Formy dopuszczalnych oswiadczen usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ stanowia:

1) zapis dokonany przez rodzica/opiekuna w przyjetej z wychowawcg formie /zeszyt, wzoér
usprawiedliwienia/ opatrzonym podpisem wychowawcy i wzorami podpiséw rodzicéw, przy czym
rodzice/opiekunowie usprawiedliwiajgc absencje ucznia, sq zobowigzani poda¢ date oraz przyczyny

usprawiedliwianej nieobecnosci.

2) usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny modut wiadomosci, przy czym rodzice/opiekunowie
usprawiedliwiajgc absencje ucznia, sa zobowigzani podaé¢ date oraz przyczyny usprawiedliwianej

nieobecnosci.
3) zaswiadczenie lekarskie.
4) zaswiadczenie od innych instytucji panstwowych.

5) informacja  telefoniczna lub uzyskana przez kontakt osobisty rodzica/opiekuna,

skierowana bezposrednio do wychowawcy/dyrektora.
6) informacja od pielegniarki szkolnej przekazana przez nig osobiscie w formie ustnej lub pisemnej.

7) informacja od nauczyciela lub wicedyrektora, kierownika , dyrektora w przypadku udziatu w réznego
rodzaju imprezach.

4. Forma zaswiadczenia/potwierdzenia lekarskiego jest preferowana przy diuzszych zwolnieniach.

5. Uczen w momencie osiaggniecia 18 lat moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢,

szczegoblnie w przypadkach omowionych w podpunktach 3) i 4) w punkcie 2.



6. Zasada przy przyjmowaniu usprawiedliwien od uczniow petnoletnich powinno by¢ ich poswiadczenie
przez wiarygodne osoby/instytucje, by wdrozy¢ ucznia do sumiennego wywigzywania sie¢ z obowigzkoéw i

eliminowania przypadkéw uchylania sie¢ ucznia od ich wykonywania z btahych powodéw.

7. Ostateczng decyzje przy przyjmowaniu w/w usprawiedliwien podejmuje wychowawca zgodnie z pkt

2.Zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.

8. Nie usprawiedliwia sie pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie dnia szkolnego z wyjatkiem
wczesniejszych zwolnien i nieobecnosci spowodowanych z uczestnictwem w szkole w innych

zajeciach/aktywnosciach potwierdzonych przez nauczycieli/wicedyrektorow/kierownikéw/dyrektora.

§ 30

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczehstwo w czasie pobytu w Zespole poprzez, miedzy innymi, nastepujagce
dziatania:

1) reagowanie wszystkich pracownikéw Zespotu na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu,

2) dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych( od dzwonka na przerwe do dzwonka na lekcje),

3)-ocbowiazek-noszenia-identyfikatorow przez uczniow;

4) spotkania, prelekcje, rozmowy dotyczgce uzaleznien, demoralizacji i przejawéw patologii.

5) dostep do monitoringu szkolnego
2. W szkole, na zajeciach praktycznych oraz wycieczkach i imprezach pozaszkolnych obowigzuje zakaz
palenia papieroséw i e- papieroséw. 2a. Uczniowie famigcy zakaz karani sg zgodnie z Systemem punktowym
oceny zachowania.
3. W szkole, na zajeciach praktycznych oraz wycieczkach i imprezach pozaszkolnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania alkohol i s$rodkow odurzajgcych. W przypadku podejrzenia faktu zostajg poinformowani

rodzice/opiekunowie prawni i zostajg wdrozone procedury postepowania w takich przypadkach.

§ 31

1. Zasady przyjmowania i przechodzenia uczniéw z jednych typow szkét do innych regulujg wtasciwe przepisy, z
zastrzezeniem, ze warunkiem koniecznym przyjecia ucznidw na gastronomiczne kierunki ksztatcenia jest

uzyskanie pozytywnych wynikéw badan katu na nosicielstwo, a na kierunki budowlane - badan wysokosciowych.

§ 32

1. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia miodziezy przestepczoscig i demoralizacjg

stanowig odrebne przepisy ,Procedury Bezpieczehstwa w Szkole”
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VI. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA OCENIANIE

§33

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) Zachowanie ucznia.

1a. Zasady regulujg sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw

i sprawdzianéw w Zespole.
1b. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
1c. Zasady przeprowadzania egzaminéw maturalnych i zawodowych sg unormowane odrebnymi przepisami.

1d. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

1e. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdline
zajecia edukacyjne.

1f. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyé,

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.



4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoéinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z

uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw okre$lonych w IPET- ach.
2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej

szkole,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w punkcie 16- skala ocen,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach.

5 . Sposoby i zasady informowania ucznidw i rodzicow( prawnych opiekunéw) o postepach i osiggnieciach.
Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, /numeracja-zmiana/
a) Wymagania edukacyjne powinny zawierac kryteria na poszczegdlne oceny
b) Szczegbtowe wymagania i kryteria ocen umieszczone sg na stronie internetowej szkoty
2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik w formie elektronicznej, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie

osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym
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8.Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sg rodzicom ( prawnym opiekunom)
podczas :

a) spotkan wychowawcéw z rodzicami ( wg kalendarza roku szkolnego);
b) konsultacji udzielanych rodzicom przez nauczycieli ( wg potrzeb);
¢) uzgodnionej wczesniej z nauczycielem wizyty rodzica w szkole;

d) rodzice na biezgco majg dostep do informac;ji zawartych w DE;

9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na prosbe ucznia lub rodzica

(opiekuna prawnego) nauczyciel ma obowigzek uzasadniania ustalonej oceny.
9a. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene:

1) z odpowiedzi ustnej — komentarz stowny w odniesieniu do wymagan, ktére sg na stronie szkoty na dang ocene z

realizowanego materiatu nauczania,

2) z prac pisemnych komentarz stowny lub pisemny do poszczegdlnych pytah/ zadan zgodnie z wymaganiami z

okresleniem mocnych i stabych stron.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do konca biezacego roku szkolnego ( 31 sierpien) u nauczyciela danego przedmiotu w
szkole.

10a. Na wniosek ucznia lub jego rodzica ( prawnego opiekuna) dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia udostepniana

jest do wgladu uczniowi lub rodzicowi ( prawnemu opiekunowi) u dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

10b. Uczen, jego rodzic/opiekun mogg z okazanej dokumentacji sporzgdzi¢ notatke.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia posiadajgcego takag

opinie.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki oraz plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a
takze systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

13. W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) nie moze sprawowac opieki nad uczniem na pismie okresla,
kogo nalezy informowaé o postepach ucznia ( pismo to znajduje sie w aktach osobowych ucznia). Do

przekazania takiej informacji prawnemu opiekunowi jest zobowigzany wychowawca klasy. Jezeli prawny opiekun



14.

15.

16.

1

nie dopeti powyzszego obowigzku, Szkota jest zwolniona z odpowiedzialnosci przekazywania informacji o

ocenach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
14a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

14b.. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14c. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie rowniez dla ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego

— na podstawie tej opinii.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw /opiekundéw prawnych/ albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do kohca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z nauki drugiego jezyka

obcego.

15a. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Skala ocen.

Wszystkie oceny w Zespole (biezgce, $rddroczne, roczne) wystawia sie wedtug skali:

Lp. nazwa stopnia oznaczenie liczbowe skrot
1. Celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. Dobry 4 db
4. Dostateczny 3 dst
5. Dopuszczajacy 2 dop
6. Niedostateczny 1 ndst
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2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w oznaczeniach liczbowych 2-6,
3) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w oznaczeniach liczbowych 1.

4) Przy ocenianiu mozna stosowac zapisy informacyjne typu:

a) nieprzygotowanie — ,np.”

b) brak zadania — ,bz”

) nie¢wiczgcy — ,n¢”

d), +", , —, —z komentarzem

16a. Ogoélne kryteria stosowanej skali ocen:

1)stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
posiada wiedze i umiejetnosci okres$lone w podstawie programowej, ponadto poszerza swojg wiedze i
umiejetnosci poza program nauczania przedmiotu w danej klasie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w zakresie
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania w danej klasie, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub

posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w

nowych sytuacjach,

3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych, poprawnie stosuje

wiadomosci, rozwigzuje ( wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan w podstawach programowych
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje)

teoretyczne i praktyczne typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

6)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:



nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i

umiejetnodciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu nie jest w stanie rozwigzaé

(wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

16b. Kryteria poszczegélnych ocen ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i sg one

okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

16¢c. W Zespole obowigzujg wagi — przypisane poszczegolnym kategoriom ocen:

Kategoria ocen dla przedmiotéow waga
ogolinoksztalcacych i
zawodowych
Sprawdzian/ praca klasowa 5
Ocena poprawiona s/pk 2
Kartkéwka 3
Test zdalny 3
Ocena poprawiona kartkéwka 3
Odpowiedz ustna 3
Praca domowa 1
Aktywnosc¢ 2

Kategoria ocen z przedmiotu wychowanie

fi waga

izyczne

Aktywnosc¢ i zaangazowanie na lekcji 5

Udziat w zawodach sportowych 5

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych 5

prowadzonych w szkole

Sprawdziany i testy praktyczne 3

Sprawdziany i testy pisemne 2
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1) Poszczegdlne grupy przedmiotowe ustalajg dodatkowe kategorie ocen z wagami na potrzeby realizowanych
przedmiotow,

2) Ocena $rédroczna i roczna nie jest $rednig ocen uzyskanych przez ucznia w danym okresie. Srednia wazona
wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w danym potroczu ( roku szkolnym) jest jednym z kryteridw przy
wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej. Na te ocene majg wpltyw: postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci ,

zaangazowanie oraz systematycznosg,

17. Oceny biezace uczeh moze otrzymac za: /nadanie numerac;ji/

1) sprawdzian (pisemny, praktyczny, inny) / sprawdzian zdalny— obejmuje wiekszg partie materiatu, dziat, itp. —
zapowiedziany przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) kartkowke (lub pokrewne),/ kartkéwka zdalna

3) odpowiedz ustng,

4) prace domowa,
5) prace w grupie,
6) inny sposéb przewidziany w przedmiotowym systemie oceniania.

18. Przedmiotowe zasady oceniania (PZO) powinien uwzgledniaé réznorodne formy oceniania: testy, prace
klasowe, kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe, prace indywidualne, prace w grupie, aktywnosé na lekgciji,
projekty, itp.

19 Ocena biezaca z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywahie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢ i musi wynika¢ ze stosowanego PZO.

20. Czestotliwos¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu, przy czym kazdy uczen powinien otrzymaé z
danego przedmiotu co najmniej 3 oceny ( przy realizacji jednej godziny tygodniowo).

21.Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania uczniéw poprzez rozne formy sprawdzania ich
wiedzy i umiejetnosci ( wpisy w DE z komentarzem).

22. Szczegotowe warunki przeprowadzania sprawdziandéw regulujg PZO.
1l)uchylony
2)Nauczyciel zapisuje w TERMINARZU w DE termin sprawdzianu,
3)Termin kazdego sprawdzianu musi by¢ podany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

4)Kolejny sprawdzian z danego przedmiotu moze sie odby¢, jesli zostata wystawiona ocena z poprzedniego
sprawdzianu,

5)uchylony

6)Ocene niedostateczng z pracy podsumowujgcej dziat mozna poprawia¢ w terminie i na zasadach okreslonych w
PZO z danego przedmiotu,

a) Nieudana préba poprawy oceny jest odnotowana w komentarzu do oceny niedostatecznej z pierwszego
sprawdzianu,



b) Szczegdtowe zasady uzyskania oceny srédrocznej i rocznej w przypadku niezaliczenia z pracy podsumowujace;j
dziat okreslone sg  w

PZO z poszczegdinych przedmiotdw,

c) Uczen ma mozliwosé poprawi¢ kazdg ocene uzyskang z pracy podsumowujgcej dziat na indywidualnych
konsultacjach nauczyciela,

7) Ocena prac wymagajgcych sprawdzenia musi nastgpi¢ w przeciggu 2 tygodni od napisania pracy (prace
literackie z jezyka polskiego — w ciggu 3 tygodni). Po uptywie wymienionego terminu ocena moze byc¢
wstawiona tylko za zgodg ucznia,

8) 1. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasa, to powinien to
uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do
szkoty.

2. Uczeh uchylajgcy sie od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob, o ktérym mowa w ust. 1,
zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.

9) Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na

zasadach okreslonych przez nauczyciela i podanych w PZO — zgodnie z pkt 10,10a i 10b.

23. Kartkdwka nie musi by¢ zapowiedziana wczes$niej i moze obejmowac materiat z trzech ostatnich tematow
lekcyjnych.

24, Przedmiotowe systemy oceniania okreslajg szczegdtowe ustalenia dotyczace nieprzygotowania do lekciji.

25. Najpbzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg ( srédroczng, roczng) nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie

prac klasowych.

26. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w opanowaniu danych tresci nauczania, mogg je uzupetic
wykonujgc dodatkowe zadania domowe okreslone przez nauczyciela.
27.Uczniowie majacy kiopoty ze zrozumieniem pewnych tresci materiatu, moga korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji.

28. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, maja
prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna,

uzaleznione to jest od wystawionej opinii, w ktdérej moze by¢ wskazana zalecana forma kontroli wiedzy i
umiejetnosci.

29. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest pozytywna opinia oraz wystawiona ocena przez opiekuna
praktyk w porozumieniu z pracodawca.

30. Dostosowanie wymagan programowych:

1) Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na poszczegélnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢,

rozumieé i umie¢ po zakohczeniu procesu hauczania.

2) Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujgcych podstaw programowych i

realizowanych programéw nauczania dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztafcenia,
3) Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
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b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej wskazujgc na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii

c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a-b, ktéry jest objety pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciela

specjaliste

d) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych — na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie opinii.
31. Wyréwnywanie réznic programowych:

1) Réznice programowe z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego obowigzkowe zajecia

edukacyjne w tym oddziel.
2) Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne:

a) ogodlnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te sg realizowane
w zakresie rozszerzonym

b) z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale, do ktérej przechodzi — przepis ust. 1
stosuje sie odpowiednio:
3) W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego tyu albo szkoty publicznej innego typu, ktéry w
szkole, z ktdrej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w
oddziale szkoty, do ktérej przychodzi, Dyrektor Szkoly zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci

nauczania z tych zaje¢, do konca etapu edukacyjnego.

4) jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi,
o ktéorym mowa w ust.3, przechodzgcemu ze szkoty publicznej innego typu, warunkéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej uczen

przychodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

5) W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne i
uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, zajecia te sg lub bedg
realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych

zajeciach



KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§ 34

Przeprowadza sie jedng klasyfikacje srédroczng, polegajgcg na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia i ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng na potrocze, jest zobowigzany uzupetni¢ materiat, za ktéry nie
uzyskat oceny pozytywnej w ustalonym przez nauczyciela terminie, nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacja
roczng.

Zakres materiatu, forme i terminy poprawy ustala nauczyciel przedmiotu i przekazuje

uczniowi/rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia.
Srédroczne klasyfikowanie uczniéw odbywa sie nie pézniej niz do 30 stycznia.
3a. Oceny srodroczne/ roczne sg wystawione 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
4a. Ocena roczna jest oceng klasyfikacyjng za caty rok pracy.
4b. Ocena $rodroczna i roczna jest Srednig wazong ustalong wg nastepujgcej skali:

1,00 — 1,70 — ocena niedostateczna
1,71 — 2, 60 — ocena dopuszczajgca
2,61 — 3,60 — ocena dostateczna
3,61 — 4,60 — ocena dobra

4,61 — 5,00 — ocena bardzo dobra
5,45 — 6,00 — ocena celujagca

W klasach branzowej szkoly | stopnia: ocena dopuszczajgca 1,61 - 2,60, pozostate jak
w technikum.

Srednia wazona nie jest jedynym i gidwnym wyznacznikiem do wystawienia oceny $rédrocznej lub rocznej -
ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele i
wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
Informacja taka jest dostepna w DE oraz przekazywana podczas spotkania  z rodzicami na miesigc ( na 3

tygodnie) przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5a. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciele i wychowawcy dodatkowo informujg ucznia i
jego rodzicow/opiekunéw prawnych na 2 tyg. przed terminem wystawienia ocen w klasyfikacji

srodrocznej/roczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalona

niezgodnie z dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

7a.Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1). W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

¢) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
2). W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 lit.b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tejze placowki.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

a) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5) Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, 3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) ustalong ocene klasyfikacyjna.

e) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



6). Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7). Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Zespotu.

7b. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
7c. Egzamin musi by¢ przeprowadzony w terminie nie przekraczajagcym 5 dni, od dnia zgtoszenia
zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7d.Przepisy ust. 1-7c stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub

utrudni kontynuowanie nauki, szkota, w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§35
Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej

lub rocznej oceny z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia.

1. W przypadku braku podstaw do ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych gdy nieobecno$é ucznia jest

usprawiedliwiona, uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2. Jesdli nieobecnosc jest nieusprawiedliwiona, to rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw). Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ 1 dzien

przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

3a. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny

za zgoda rady pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) przechodzacy z innego szkoty lub innego kierunku nauczania,
4) kontynuujgcy nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w
innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego- jezeli w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako

przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
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szkoty, do ktérej przychodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub

grupie w tej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przychodzi.

4a. W przypadku przechodzenia_ucznia ze_szkoty publicznej lub_szkoty niepublicznej o uprawnieniach_szkoty

publicznej jednego typu do_szkoty publicznej innego typu egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z_art.
44l i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb

4b. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej

klasy szkoty publicznej po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.
4c. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z_art. 44l i przepisami wydanymi na podstawie_art. 44zb.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
6.Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

7.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (zaje¢ edukacyjnych okreslonych) w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
7a.W pozostatych przypadkach w sktad komisji wchodza:

1) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji (dyrektor Zespotu albo

nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;)

2) Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany egzamin

(zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy).

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z przedmiotow

informatycznych, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma forme zadan

praktycznych.
10. uchylony
11. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota

organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ( prawni

opiekunowie) ucznia.



12a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ praktycznych

po ich odpracowaniu, ale nie pézniej niz w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Uczen,
ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie jest niepromowany.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
Zmiana numeragji

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng

14a. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

15. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem, ze niedostateczna ocena

roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” (skrot: nkl).

17. W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma
mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czionkéw
komisji w sposdb stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o
wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, woéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel

wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;j.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokét sporzgdza przewodniczgcy komisji.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 36

1. Uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat dwie oceny niedostateczne moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego za zgodg Rady pedagogiczne;j.

2. /luchylony/
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3. Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen jest informowany

bezposrednio o terminie egzaminu, informacje zamieszcza sie takze na stronie internetowej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z przedmiotow
informatycznych, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma forme zadan

praktycznych.

Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegto$¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie
dziatanie.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu. W skiad komisji wchodza:
Zmiana numeragciji

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy
zdalnej. Woéwczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob
stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtosé, a komisja wspoélnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwosci zastosowania ww. metody, wéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za

posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotfanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tamtejszej szkoty.

Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powyzszy zapis nie ma zastosowania, gdyz

dyrektor jenoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng

7a. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i

zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7b. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

9. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzsze;.

10. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu ksztalcenia podjg¢ decyzje o promowaniu do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jednak pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Wniosek o promowanie ucznia wymienionego w ust. 12 sktada ustnie wychowawca klasy na posiedzeniu

klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

12. Uczen wymieniony w pkt 10 zostaje zobowigzany do zaliczenia materiatu na warunkach ustalonych w PSO.

PROMOCJA

§ 37

1.Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, (za
wyjatkiem religii lub etyki) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

1a. Uczen nieklasyfikowany z religii z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia lub rodzica

(prawnego opiekuna) po wyrazeniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej zdaje egzamin klasyfikacyjny z religii.

1b. Nieklasyfikowanie ucznia z religii nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na
ukonczenie szkoty.

2. Uczen, ktéry otrzymat co najmniej jedng ocene roczng niedostateczng lub jest nieklasyfikowany z co

najmniej jednych zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promocji.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ale
otrzymat zgode rady pedagogicznej na promocje, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych w szkole danego typu sg wyzsze od oceny niedostatecznej.
5. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z

obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskat ocene zachowania bardzo dobrg

lub wzorows.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem otrzymuje uczen w sytuacii, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,

na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz bardzo

dobrg lub wzorowg ocene zachowania.

OCENA ZACHOWANIA

§ 38

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i respektowaniu przez
niego zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych. Dotyczy zachowania na terenie szkoty,
poza szkotg, w czasie zaje¢ lekcyjnych i imprez organizowanych przez Zespot.

1.0cena zachowania nie ma wptywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo najwyzszej lub ukohczenia szkoty.

3. Zachowanie ucznia ocenia wychowawca po konsultacji z nauczycielami pracujgcymi w Zespole i
spotecznoscig uczniowska klasy.

1)Nauczyciele uczacy w danej klasie majg obowigzek zapoznania sie z w/w propozycjami i zgtoszenie

ewentualnych uwag w formie elektronicznej 1 dzien przed radg klasyfikacyjna.
2)Propozycje ocen sg wystawiane w DE.
3). Rada pedagogiczna akceptuje bgdz odrzuca proponowane oceny zachowania.

4) W przypadku braku akceptacji oceny zachowania przez rade pedagogiczng, wychowawca jest

zobowigzany do ponownego rozpatrzenia problemu.

5) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po rozpatrzeniu sytuacji z ustepu 7 i uzasadnieniu przed

radg pedagogiczng jest ostateczna.
3a. uchylony
4. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;

6)naganne.

5. Ocena zachowania ustalana jest wedtug kryterium systemu punktowego.



6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry osiggnat powyzej 200 punktéw, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, wspiera dziatania SU i nie opusécit do 10h bez usprawiedliwienia.

7. W szkole obowiagzuje system punktowy oceny zachowania.
1)100 pkt. na wejsciu- ocena dobra

2)100-150 pkt.- ocena dobra

3)150- 200 pkt. ocena bardzo dobra

4)Powyzej 200 pkt.- ocena wzorowa

5)50-100 pkt.-ocena poprawna

6)ponizej 50 pkt.- ocena nieodpowiednia

7)ocena naganna — skutek nagany dyrektora szkoty

7a. Uczen traci punkty za:
1) palenie papierosow i e-papieroséw — 30 pkt
2) uzywanie wulgaryzméw — 10 pkt
3) dewastacje mienia szkoty - 50 pkt
4) niewtasciwy stréj — 10 pkt
5) uwagi nauczycieli wpisane do dziennika— -10 pkt
6) negatywng postawa wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty — - 20 pkt
7) brak przestrzegania przepiséw bhp-30 pkt
8) 1 godzina nieusprawiedliwiona — 2 pkt

9) spoznienie — 1 pkt

7b.Uczen zdobywa punkty za:
1) 100% frekwencja w danym miesigcu +30 pkt
2) wykonywanie dodatkowych zadan i aktywnos$¢ w zyciu szkoty +5 pkt — +10pkt

3) udziat w Olimpiadach i Konkursach pozaszkolnych + 50 pkt, w szkolnych etap | +10 pkt, etap Il pkt +30
4) aktywnos¢ w organizacjach pozytku spotecznego w szkole i poza nig /kluby sportowe, OSP, PCK i inne/ + 20 za

potrocze wpisane tylko raz przez wychowawce klasy

5) reprezentowanie szkoty, w tym udziat w zawodach sportowych- powiatowe+20 pkt, rejonowe +30pkt,
wojewodzkie +40 pkt

6) zachowanie i postepowanie ucznia uznane za wyjgtkowe i godne pochwaty +10 - +20pkt
7) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np. sztandar szkoty) - +30pkt
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8) prace na rzecz szkoty - +10 - +30pkt

9) za kazdorazowe oddawanie krwi - +20pkt

7c. Wykroczenia powaznie naruszajgce dyscypline szkolng- kradzieze, bojki, notoryczne opuszczanie zajeé,

uzywanie srodkéw uderzajgcych, alkoholu rozpatrywane sg indywidualnie zgodnie z § 29 ust. 9 Statutu Zespotu.

7d. Wychowawca klasy moze obnizy¢ lub podwyzszyé ocene z zachowania, uwzgledniajgc okolicznosci nie

okreslone w systemie punktowym, ale czyni to publicznie na forum klasy i przedstawia na radzie pedagogiczne;j

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

8a. Zastrzezenia mogag by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gltos

przewodniczgcego komisiji.
10. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Zespole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisiji,
2) wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
4) pedagog
5)przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
10a. Komisja, o ktérej mowa w art.44n ust.4 pkt 2 ustawy, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy.

10b. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

11b. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



12. Z pracy komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisiji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14, System monitorowania frekwencji:

1) Rodzice powinni w ciggu dwoéch dni zawiadomi¢ szkote o nieobecnosci dziecka w szkole. Zawiadomienie

nastepuje poprzez pozostawienie wiadomosci wychowawcy klasy lub poprzez DE.

2) Rodzice uczniéw opuszczajgcych zajecia bez usprawiedliwienia powinni systematycznie konsultowaé sie z

wychowawcg. Konsultacja moze mie¢ charakter osobisty lub inny ustalony z wychowawca.

3) Usprawiedliwienie nieobecnosci na pojedynczych lekcjach moze nastgpi¢ jedynie wtedy, gdy rodzice powiadomili

wychowawce lub nauczyciela o koniecznosci opuszczenia zajec przez ucznia.
4) Kontakty z rodzicami uczniéw nadmiernie opuszczajgcych zajecia lekcyjne muszg zosta¢ odnotowane w DE.

5) W przypadku watpliwosci co do autentycznosci zwolnienia powinno byé konsultowane z rodzicami podczas
najblizszego spotkania.

6) Nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu dwdch tygodni od jej ustania w sposéb pisemny lub w DE

przyjety przez wychowawce.

7) Wszelkie informacja odnoszace sie do spraw zwigzanych z frekwencjg ( nagany wychowawcy, prace spoteczne)
odnotowane sg w DE.

Rodzice Uczniéw sg zobowigzani do systematycznej analizy wpisow w dzienniku dotyczacych frekwencji na
zajeciach edukacyjnych.

PROCEDURY POSTEPOWANIA:
5-10 godzin nieusprawiedliwionych
- indywidualna rozmowa wychowawcy z uczniem odnotowana w DE
15 godzin nieusprawiedliwionych
- rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicem/ prawnym opiekunem odnotowana w DE, upomnienie
wychowawcy. Mozliwe jest rowniez poinformowanie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia drogg listowg lub
telefoniczng (co takze nalezy odnotowa¢ w DE).
30 godzin nieusprawiedliwionych w klasach technikum/ 30 GNU w BSls

- hagana wychowawcy klasy
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Za kazdg godzine nieusprawiedliwiong uczen ma odejmowany 2 pkt z
systemu punktowego z zachowania

50 godzin nieusprawiedliwionych — wezwanie rodzica ucznia do szkoty, jesli rodzic nie stawi sie na okreslone

spotkanie powiadomienie instytucji wspotpracujgcych ze szkotg w celu sprawdzenia sytuacji rodzinnej
60 godzin nieusprawiedliwionych w klasach technikum/ 60 GNU

w klasach BSls - Nagana Dyrektora Szkoty, ktéra skutkuje oceng

naganng z zachowania na semestr bez wzgledu na zdobytg liczbe

punktéw dodatnich z zachowania.

- uczen majgcy Nagane Dyrektora Szkoty zostaje objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng
100 GNU w klasach technikum/ 100 GNU w klasach BSIs

-wszczecie postepowania dyscyplinarnego — skreslenie ucznia z listy uczniow

Wychowawca klasy w szczegdlnych przypadkach w klasach koriczagcych ma mozliwosé wystapienia do Dyrektora

Szkoty z wnioskiem o uchylenie nagany roczne;.

VII. ZASADY REKRUTACII UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH

§ 39

O przyjecie do klasy pierwszej szkét podstawowych mogg ubiegac sie absolwenci gimnazjum oraz szkoty
podstawowej.

1.Nabér prowadzony jest w formie elektronicznej w terminach okreslonych przez L édzkiego Kuratora Oswiaty.

3.Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkoty zawodowej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.
4.0 przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduje liczba punktéw przyznana kandydatowi w toku
postepowania kwalifikacyjnego.
5. Kandydat otrzymuje punkty wedtug nastepujgcych zasad:
1) za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:
a) jezyk polski

b) matematyka

) jezyk obcy (jeden wybrany przez ucznia)

d) informatyka, fizyka, geografia, biologia, w-f w zaleznosci od kierunku ksztatcenia.

2) Przelicznik ocen na punkty (osobno za kazdy przedmiot)

Ocena ilos¢ punktéow

celujgca 15




bardzo dobra 13
dobra 11
dostateczna 7
dopuszczajgca 2

3) Za nastepujgce osiggniecia ucznia umieszczone na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

ilos¢
Lp. | Osiagniecie punktow
1 Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem 7
uzyskanie tytutu finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych
przez kuratora oswiaty: jeden tytut: dwa i wiecej tytutdw:
2 11
13
zajecie 1-6 miejsca w imprezach sportowych indywidualnych lub 1-4 miejsca w
dyscyplinach zespotowych na szczeblu wojewddzkim: w jednej dyscyplinie: w dwéch i
3 wiecej dyscyplinach:
zajecie 1-3 miejsca w konkursach tematycznych na szczeblu co
najmniej wojewddzkim: w jednym konkursie: w dwoch i wigcej
4 konkursach:
5 zajecie 1-3 miejsca w imprezach sportowych na szczeblu powiatowym 3
6 zajecie 1-3 miejsca w konkursach artystycznych na szczeblu powiatowym 3
7 aktywne dziatanie na rzecz innych ludzi np.: w formie wolontariatu, pracy w 3
organizacjach
8 zaangazowanie na rzecz srodowiska szkolnego 3

4)za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniu o
szczegotowych wynikach egzaminu: liczba punktéw przyznanych réwna jest liczbie punktéw osiggnietych na

egzaminie.

6. Do Technikum po gimnazjum w ZS nr 1 przyjmowani bedg absolwenci gimnazjum, ktérzy zgodnie z zasadami

rekrutacji osiggneli minimum 75 punktow tgcznie.
6a. W przypadku réwnej iloSci punktow pierwszenstwo w przyjeciu majg: zmiana

1) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
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2) kandydaci spetniajgcy jedno lub wiecej kryteriow opisanych w art. 20c ust.2 Ustawy o
systemie oswiaty: a. wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b.niepetnosprawnos¢ kandydata,

c.niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d.niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e.niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g.objecie kandydata pieczg zastepczg

3)zachowanie ciggtosci edukacji dwujezycznej w tym samym jezyku

4)$rednia z przedmiotéw obowigzkowych

5)ocena zachowania

7.Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza
tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty niezaleznie od

podanych kryteriow.
8.Do przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.
9.Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji za pomoca platformy elektroniczne;j,
2) ustalenie list wstepnych przyjetych kandydatéw, 3) przyjecie dokumentacji

kandydatow i jej weryfikacje, 4) ustalenie list ostatecznych.

VIII. CEREMONIAL SZKOLY

§ 40
Zespot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

1.Sztandar Szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu- Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest szkofa i jej najblizsze srodowisko.

2.Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji - postaw swiadczgcych o jego poszanowaniu.

3.Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

4.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, w jego sktadzie
winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

5.Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty obejmuje m. in.:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) ceremonie $lubowania klas pierwszych,

3) ceremonie ukonczenia szkoty /Technikum i Branzowa Szkota | stopnia/, 4) uroczystosci lokalne.

7. Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci Zespotu:
1) Czionkiem spotecznosci Zespotu staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu w okreslony przez wiasciwe i
zgodne z odrebnymi przepisami zasadami /w szczegdlnoéci postepowanie rekrutacyjne, przyjecie do szkoty,

umowa o prace/.



2) Zadne prawa obowigzujgce w Zespole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka.

3) Wszyscy cztonkowie spotecznosci Zespotu sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii,
pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

4) Nikt nie moze by¢ traktowany i karany w sposéb upokarzajgcy i uwtaczajgcy godnosci osobistej.

5) Zaden czionek spotecznosci Zespotu nie moze podlegaé ingerencji w sfere zycia prywatnego.

6) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek poszanowania godnoéci osobistej, dobrego
imienia i wtasnosci pozostatych osob.

7) Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane wobec innej osoby, w tym uzywanie wulgarnych stow,
zwrotow i gestow.

8) Wszyscy czionkowie spotecznosci Zespotu odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Zespole.

9) Wszyscy czionkowie spotecznosci Zespotu majg obowigzek troszczy¢ sie o honor i dobre imie Zespotu Szkét nr 1
w Wieluniu.

IX. INNE POSTANOWIENIA

§ 41
1.Zespodt uzywa pieczeci urzedowych okragtych o tresci:
1)ZESPOL SZKOL NR 1 W WIELUNIU
2)TECHNIKUM W ZEPOLE SZKOt NR 1 W WIELUNIU
3)ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 1 W WIELUNIU

la. Zespot uzywa pieczeci stuzbowych o tresci:
1)ZESPOL SZKOL NR 1 w Wieluniu

98-300 Wielun, ul. Wojska Polskiego 32

tel./fax 43 843 35 56, NIP 832 10 25 321
2)TECHNIKUM

w Zespole Szkét Nr 1 w

Wieluniu ul. Wojska

Polskiego 32 98- 300 Wielun

tel. 43/843 35 56 Regon 731626966
3) Branzowa Szkota | stopnia w Zespole Szkét nr 1 w Wieluniu

ul. Wojska Polskiego 32
98- 300 Wielun tel. 43/843 35 56

1b. Zasady uzywania pieczeci urzedowych i stuzbowych reguluje Instrukcja uzywania pieczeci urzedowych i

stuzbowych w Zespole Szkét Nr 1 w Wieluniu.

2.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3.Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

4 . Zespot posiada i uzywa logo.

23 nr i
( WIELLUN

{

5. Nowelizacje i zmiany w Statucie wprowadzane sa uchwata rady pedagogiczne;j.

6. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

Zmiany przyjeto Uchwatg w dniu 26.09.2023 r.



