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UMOWA Nr ………………….
  
o zorganizowanie stażu dla uczestników projektu Kompetencje plus w ZS 1 w Wieluniu
- program współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020

Oś priorytetowa: 11- XI Edukacja Kwalifikacje Umiejętności. 
Działanie: 03- XI.3 Kształcenie zawodowe. Poddziałanie 01-XI.3.1 Kształcenie zawodowe. Numer umowy RPLD - 11.03.01-10-0022/19-00
zawarta w dniu ……………………… 2020 roku w Wieluniu, pomiędzy: 
1. Zespołem Szkół nr 1 w Wieluniu, mieszczącego się przy ul. Wojska Polskiego 32, 98-300 Wieluń, reprezentowanym przez mgr Elżbietę Urbańską - Golec - dyrektorem zwanym dalej BENEFICJENTEM, 
2. zakładem pracy……………………………………………..……, reprezentowanym przez: ………………………………………………..…….zwanym/zwaną dalej PRACODAWCĄ,
3. …………………………………………………….– uczniem/uczennicą Zespołu Szkół nr 1 w Wieluniu o nr Pesel:………………………………., adres zamieszkania:………..…………..

…………………………………………………………………………………………………, zwanym/zwaną dalej STAŻYSTĄ.
                              
§ 1
1. Przedmiotem Umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie stażu dla ucznia 

a. w zawodzie: technik logistyk Technikum wchodzącego w skład: 

Zespołu Szkół Nr 1, 98-300 Wieluń, ul. Wojska Polskiego 32
uczestnika projektu „Kompetencje plus w ZS 1 w Wieluniu”, bez nawiązywania z nim stosunku pracy.
2. Celem  stażu jest umożliwienie uczniowi zdobycia doświadczenia i zapoznanie z obsługą nowoczesnych maszyn i urządzeń, nowymi technologiami oraz z nowoczesnymi procesami produkcji/usług w zawodzie technik logistyk, w branży logistycznej kształcenia zawodowego. 

§ 2
1. PRACODAWCA zapewni realizację stażu niżej wymienionym stażystom: 

………………………………………………………
skierowanym/ą przez BENEFICJENTA: Zespół Szkół Nr 1 w Wieluniu.
2. PRACODAWCA obowiązuje się do przeszkolenia w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy STAŻYSTY przed przystąpieniem do pracy i zapewni opiekę STAŻYŚCIE odbywającemu staż wskazując zakładowego opiekuna praktyk:
 ………………………………………………..
(imię i nazwisko)
3. Staż powinien być zrealizowany w ciągu 4 tygodni  w okresie od ……………… 2020 r. do 

………………… 2020 r. w wymiarze 150 godzin.

4. Stażysta nie może odbywać go w niedziele, święta oraz dni ustawowo wolne od pracy, 
w porze nocnej, systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

5. Staż zorganizowany zostanie na terenie zakładu:

………………………………………………………………………..

według programu stażu stanowiącego załącznik nr 1 do Umowy.
6. PRACODAWCA nie ponosi kosztów wynagrodzenia STAŻYSTY za odbycie stażu. STAŻYŚCIE przysługuje stypendium do 1 800,00 zł (słownie: jeden tysiąc osiemset złotych) za każde kolejne przepracowanie 150 h wypłacane ze środków projektowych.
§ 3
1. BENEFICJENT zobowiązuje się do:
· opracowania w porozumieniu z pracodawcą programu stażu,
· zapoznania uczestnika z programem stażu, z jego obowiązkami oraz uprawnieniami,
· wypłacenia uczestnikowi stypendium,
· przydzielenia STAŻYŚCIE (na zasadach przewidzianych dla pracowników na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stażu) odzieży, obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej,
· sprawowania nadzoru nad organizacją stażu,
· ubezpieczenia STAŻYSTY od następstw nieszczęśliwych wypadków,
· pokrycia kosztów przejazdu do zakładu pracy, 
· opłacenia badań lekarskich, w tym, jeżeli to konieczne specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, jeżeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stażu, 
· niezwłocznego, po zapoznaniu się z treścią, zwrócenia opinii oraz wydania zaświadczenia o odbyciu stażu, 
· zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla stażysty PRACODAWCY 
w niezbędną odzież roboczą do wysokości 300,00 zł (słownie: trzysta złotych 00/100) na podstawie przedstawionych faktur zakupu.
· 2. PRACODAWCA zobowiązuje się do:
· zapewnienia odpowiedniego stanowiska zgodnie z programem stażu,
· wyszkolenia STAŻYSTY na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania go 
z obowiązującym regulaminem pracy na stanowisku, którego dotyczy staż,
· wyposażenia stanowiska pracy stażysty w niezbędną odzież do wysokości 150 zł (słownie: sto pięćdziesiąt złotych) i przekazania ich STAŻYŚCIE wg listy stanowiącej załącznik nr 4 do Umowy,
· sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu w postaci wyznaczenia opiekuna stażu, który udziela uczestnikowi stażu wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań,
· niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni kalendarzowych, poinformowania BENEFICJENTA o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
· niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni kalendarzowych, po zakończeniu realizacji programu stażu wydaje STAŻYŚCIE Opinię zawierającą m. in. informację o zadaniach realizowanych przez STAŻSYTĘ oraz o umiejętnościach zawodowych pozyskanych w procesie stażu. 
3. STAŻYSTA zobowiązuje się do:
· przestrzegania ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu stażu,
· sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania się do poleceń pracodawcy i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne 
z prawem,
· przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych 
w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,
· dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których wyjawienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,
· systematycznego uzupełniania Dziennika stażu (załącznik nr 2),
· niezwłocznie po otrzymaniu od pracodawcy Opinii dotyczącej stażu przedłożenie jej BENEFICJENTOWI.
§ 4
1. BENEFICJENT zastrzega sobie prawo do wizyty kontrolnej u PRACODAWCY w miejscu realizacji stażu w celu sprawdzenia prawidłowości wykonywania niniejszej Umowy.
§ 5
1. BENEFICJENT może rozwiązać z PRACODAWCĄ bez wypowiedzenia Umowę 
o zorganizowanie stażu w przypadku niezrealizowania przez PRACODAWCĘ lub niedotrzymania któregokolwiek z warunków zawartych w Umowie.
0. BENEFICJENT i PRACODAWCA mogą odstąpić od Umowy w części dotyczącej danego uczestnika w przypadku, gdy nie przystąpił on do realizacji stażu w pierwszym dniu objętym Umową lub zaniechał realizacji stażu w trakcie jej trwania. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3 do umowy. 

1. Strony oświadczają, ze nie będą miały do siebie żadnych roszczeń w związku 
z odstąpieniem od niniejszej Umowy, o którym mowa w § 5 pkt 2.

§ 6
Postanowienia końcowe
1. Adresy wskazane w niniejszej Umowie są adresami do korespondencji ze skutkiem
   doręczenia, do chwili, gdy strona listem poleconym nie poinformuje drugiej strony
   o zmianie adresu.

2. Do spraw nieuregulowanych w Umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu
    Cywilnego.

3. Zmiany Umowy oraz wszelkie oświadczenia stron, dotyczące Umowy, wymagają
    formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania.

5. Umowa została sporządzona w trzech egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

6. Integralną część Umowy stanowią:

Załącznik nr  1 - Program stażu.
Załącznik nr  2 - Dziennik stażu.
Załącznik nr 3 - Oświadczenie o odstąpieniu od umowy.
Załącznik nr 4 - Lista przekazanej odzieży.
   ………………….…                        ……….…….………..                …………….………….
         STAŻYSTA                                PRACODAWCA                            BENEFICJENT
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